Gode rdd til facilitatoren SDU-&

Skal du veere facilitator til jeres neeste studiegruppemede, og har du brug for nogle gode rad til,
hvordan du kan styre processen pa en god made, sa alle i gruppen bliver inddraget?

Rollen som facilitator kan veere ny for dig, og du er i gang med en leereproces. Det kreever gvelse at
blive en god facilitator, og det er altid rart at blive hjulpet godt fra start med nogle gode rad.

B Veer inkluderende, sd alle far muligheden for at sige noget

B Stil kun et spgrgsmdl ad gangen. Det kan skabe forvirring, hvis du sperger om for
mange ting pd én gang

B Stil dbne spargsmal. Abne spargsmal er spargsmal, hvor man ikke kan svare med
et ja eller nej. Det handler om at stille spergsmadl, der byder op til samtale/diskussi-
on om et emne

B Stil fokuserede spargsmal, som retter sig mod emnet. Adskil gruppens sociale liv
og det faglige

B Veer neutral. Det er dig, der styrer processen -stil eventuelt opklarende spargsmdl
til det, der bliver sagt

B Veer nysgerrig pd at here og forstd andres mdde at se en tekst eller et emne pé

B Giv gruppemedlemmerne tid til refleksion. Nogle er hurtige til at teenke og
komme med svar og overvejelser, mens andre har brug for at teenke lidt lcengere
tid. Giv plads til alle

B Veer foran i processen. Hvad er naeste punkt pd dagsordenen? Hvad skal der ske?

B Hold styr pd tiden. Det bidrager positivt til gruppemeder, ndr medet overholder
den tid, der sat af, og det skaber flow i medet, nér du ved, hvornér det er tid til at
gd videre til et nyt emne

B Vcer opsamlende
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