Et godt studiemiljg er vigtigt

Det kan de studerende vaere med til at skabe, hvis de gar aktivt ind i arbejdsmilja-
grupperne. Men det er ikke tydeligt for alle studerende, at de kan fa indflydelse pa
arbejdsmiljget. Fem aktive studerende efterlyser mere information og en opfaglgning
pa, hvad studerende kan gare pa de enkelte institutter.

Et godt studiemiljg er afgarende for, at de studerende har lyst til at fortseette pa de uddannelser, de har valgt.
Det kreever organisering og ansettelse af faglige vejledere pa alle institutter, mener de fem.

Medvirkende

Fem studerende, hvoraf tre er medlemmer af arbejdsmiljegrupper og to er med i
Hovedarbejdsmiljgudvalget. De er alle i gang med sidste del af deres kandidatuddannelse.

Helle Thuesen, skriver speciale i biologi og formidling ved Biologisk Institut, nasten et ars erfaring med
arbejdsmiljgarbejde.

Simon Mysling, Institut for Biokemi og Molekyler Biologi, halvvejs gennem specialet, lidt over et halvt
ars erfaring i et arbejdsmiljgudvalg.

Maria Reif Groving, kaldet Pippi, Institut for Molekylaer Medicin, arbejder hovedsageligt i laboratorium,
lidt over et halvt ars erfaring med arbejdsmiljgarbejde.

Jesper Nielsen Krogh, i gang med sit biologispeciale i eksperimentel biologi, observater i
Hovedarbejdsmiljeudvalget, repraesenterer Syddanske Studerende.

Nikolaj Ellekjeer, studerende ved Center for Mellemgststudier, naestformand i Syddanske Studerende,
observatgr i Hovedarbejdsmiljgudvalget.

Merete Skov Habermann, arbejdsmiljgkonsulent ved SDU

Valgt eller opfordret til at ga ind

Nogle af de fem er valgt, mens andre naermest er udpeget til at sidde i en arbejdsmiljagruppe eller
repraesenterer deres medstuderende i Hovedarbejdsmiljgudvalget.

Helle Thuesen blev valgt ind via Biologisk Fagrad, som alle studerende pa Biologisk Institut er medlemmer
af og bliver inviteret med til mader i.

- Pa generalforsamlingen velges folk til udvalgene, og det her lad som det mest interessante udvalg. Det er
blevet mere og mere spandende og relevant. Dels at vide hvordan tingene foregar og dels at kunne give det
kendskab videre til de andre studerende, siger hun.



Arbejdsmiljget er et punkt pa hvert eneste fagradsmade, og derudover informeres de studerende om arbejdet
via Blackboard.

Mens biologerne har et velfungerende fagrad, er det ikke tilfaldet pA mange andre institutter.

Simon Mysling blev nermest udpeget til at sidde i arbejdsmiljsgruppen, da han deltog i et gruppemgde for
forskergruppen fra sit laboratorium. Det holdes hver anden uge, og deltagerne er is&r ph.d.-studerende og
adjunkter.

- Pa Institut for Biokemi og Molekyler Biologi er arbejdet med arbejdsmiljg ikke det mest synlige. Jeg harte
et opleaeg fra arbejdsmiljgrepraesentanten, og de spurgte, om jeg var interesseret i at blive
studenterrepraesentant. Da jeg var den eneste studerende, der var til stede pa det tidspunkt, blev det mig. Jeg
arbejder med laboratoriesikkerhed. Jeg betragter det som min opgave at vurdere, hvordan studerende vil se
pa og opfatte forholdene i laboratorierne. Jeg er jo som sadan ikke valgt af de studerende, og der er ikke et
samlet organ for de studerende, som jeg kan melde tilbage til, siger Simon Mysling.

Maria Reif Groving blev opfordret af sin vejleder til at ga ind i arbejdsmiljegruppen pa Institut for
Molekyler Medicin. Det kan vare svert nogle steder at fa de studerende til at arbejde med arbejdsmiljg, for
de ved ikke, hvad det kan bruges til, er hendes erfaring.

Nikolaj Ellekjear og Jesper Nielsen Krogh er som aktive i Syddanske Studerende udpeget af rektor til at sidde
som observatgrer i Hovedarbejdsmiljgudvalget.

- De studerendes arbejdsmiljg er ogsa vigtigt pa de tarre omrader, mener Nikolaj Ellekjeer.

- 25-30 studerende oplevede at blive placeret i et for lille lokale og fik den besked, at der nok skulle blive
plads senere, fordi man vidste, at der ville blive frafald. De bliver frustrerede, nar de far fornemmelsen af, at
de selv skal tage bord og stole med, og hvor gar man s& hen? spgrger han.

Organisering ngdvendig

Der er behov for at Igfte studiemiljget og skabe bedre trivsel, mener de to repraesentanter fra Syddanske
Studerende, som tog initiativer til stormgder for de studerende, institutledere og dekan pa Det
Samfundsvidenskabelige Fakultet, der blev holdt i maj. Bedre organisering er vejen frem, mener Nikolaj
Ellekjeer og Jesper Nielsen Krogh. Humaniora og Samfundsfag har fakultetsrad, og det er de to
studenterrepraesentanters mal at oprette rad pa alle fakulteter og at skabe et storrad, som vil gere det lettere at
fa kontakt til fakulteterne.

- Pa biologi har de en faglig tutor og fagradet fungerer, men mange andre steder fungerer det ikke, og der
findes ikke miljger. Det er lettere pa de klassiske scient-uddannelser at lave et fagrad, pa Humaniora gar de
studerende pa kryds og tvers af uddannelserne, siger Jesper Nielsen Krogh.

Han foreslar, at man betaler nogle studerende et par timer om ugen for at vere sekreteerer for fagradene, sa
de kommer til at fungere, og at der stilles et lokale til radighed.

- Der skal ikke sa meget til for at fa gang i aktiviteterne og for at fa studerende ind i studienavn og rad, siger
Jesper Nielsen Krogh.

Simon Mysling og Nikolaj Ellekjer mener ogsa, at de studerende mangler et samlet organ, hvor de kan
bringe spargsmal op om arbejdsmiljg.



- Og kommandovejene skal veere clearet. Vi mangler at vide, hvor man kan ga hen, hvis man f.eks. rager
uklar med sin vejleder, siger Nikolaj Ellekjeer.

En udfordring at tiltreekke nye i hver argang

- P& Humaniora har de nogle fagradslignende organiseringer, som laver sociale arrangementer og har kontakt
til studieledelsen, tilfgjer Nikolaj Ellekaer.

- Vi har et studentermiljg pa Biologisk Institut. Det betyder rigtig meget, at der er et sted at spise frokost og
hygge sig. Der mades man pa tvers af argangene, der kan man fange de nye og fa fagradet til at kare videre.
De fysiske rammer er ngdt til at veere i orden for, at det kan fungere godt, siger Helle Thuesen.

- Det er det, der skal til. En form for varme og et ordentligt studiemiljg, sd man ikke holder op, fordi man
faler sig ensom, men bestemmer sig for at tage herud pa en darlig dag, fordi det tiltreekker at mgde andre, og
at man har nogen at studere med, siger Jesper Nielsen Krogh.

Og Simon Mysling tilslutter sig, at det fungerer mere stabilt, hvis en person har et fastlagt antal timer og kan
treeffes pa et bestemt kontor pa et givet tidspunkt.

- Hvis fagradene skal op at sta, kreever det, at det formidles til de studerende. Det er udfordringen at forny
dem i hver argang. Det samme gelder i forhold til arbejdsmiljsgruppen. Det handler om at fa det sparket
nedad til de naeste, siger Helle Thuesen.

Laboratoriesikkerhed og psykisk arbejdsmiljg

- Vi gar mest op i arbejdssikkerhed i laboratoriet, hvor vi arbejder. Nar vi tager en sikkerhedsrunde eller
viser rundt, ser vi pa hvor ngdudgangene er, og pa placering af ngdbruser, gjenskyllevand, osv., men de
studerende ved ikke, at de har rettigheder, siger Maria Reif Groving.

Det psykiske arbejdsmiljg er godt i laboratoriet, hvor hun arbejder, men arbejdsmilje er mere end
laboratoriesikkerhed, mener hun, og der mangler en viden om, hvor man gar hen, hvis man bliver mobbet
eller udstgdt af sin gruppe.

- Nar man er bachelor, eller i gang med specialet, er man meget alene og mangler nogle, der kan lgfte én op.
Nar nye bachelorer kommer ind, ved de ikke, hvem de skal ga til, siger Maria Reif Groving.

Helle Thuesen savner ogsa fokus pa det psykiske arbejdsmiljg for studerende. F.eks. havde hun forventet sig
mere af den minisurvey, som blev udsendt i februar i forbindelse med undersggelsen af studie- og
undervisningsmiljget.

Laboratoriesikkerhed - og hvad med trivslen?

Pa biologi har de arbejdet med SDU’s trivselsundersegelse, og instituttet laver sin egen lille
trivselsundersggelse. Helle Thuesen har i den forbindelse lgst praktiske opgaver i arbejdsmiljggruppen som
at skrive referat fra mgderne og at hjeelpe med at oversatte spgrgeskemaet til engelsk.

- | gruppen har vi ogsa behandlet en arbejdsskade, og i den forbindelse har det veeret vigtigt for mig at
formidle til de andre studerende, at der bliver taget hand om den slags og at opfordre til, at man hjeelper og
informerer hinanden, isar i laboratorierne. For eksempel er det vigtigt at have fokus pa de udenlandske
studerende, som méske er vant til andre standarder, fortsaetter hun.



Hos mikrobiologerne handler det i hgj grad om laboratoriesikkerhed.

- Vi arbejder meget med mearkning og arbejdsskader, og udvalget tager pa runderinger for at se pa, hvordan
den generelle sikkerhed er pa laboratorierne. Jeg har ikke veeret med pa en runde, men sidder med pa
mgderne og giver indspark. Jeg har senest varet ny studerende i et nyt laboratorium, og det er overvaldende,
hvad man skal leese igennem om sikkerhedsforanstaltninger. Det er meget vigtigt at vaere opmarksom pa, at
de studerende skal have informationen serveret pa et sglvfad, siger Simon Mysling.

- Som studerende skal man gennemfare et sikkerhedskursus pa farste ar, som er adgangsgivende til
laboratoriearbejdet pa Det Naturvidenskabelige Fakultet, men man har glemt hvad det indeholder, ndr man
skal arbejde der. Sa det er vigtigt med en bedre information, ndr man kommer i laboratoriet for farste gang,
anbefaler Simon Mysling.

Formidling og netvaerk

De studerende, som er aktive pa arbejdsmiljgomradet, giver udtryk for, at det har stor interesse at arbejde pa
tveers og at danne netveerk.

- Det kunne vere en god idé at danne et netvaerk med et forum for studerende i arbejdsmiljagrupper en gang
arligt, sa vi kan opdateres, mener Simon Mysling.

- Kurser far vi nok af i det daglige, men det kunne vere godt at udveksle erfaringer og opbygge viden i et
netveerk, supplerer Helle Thuesen.

Godt at satte pa CV’et
Maske kan det, at de studerende er aktive inden for arbejdsmiljg, veere med til at fremme karrieren.

- Det er godt at naevne pa sit CV, at man har veeret frivillig i en organisation, fordi det viser engagement,
mener Helle Thuesen, der fortsetter:

- Det giver indflydelse og man far overblik, og sa er jeg med af personlige grunde. Den viden jeg kan fa,
f.eks. om det psykiske arbejdsmiljg, er vigtig for mig. Det kan jeg bruge i en fremtidig karriere, siger hun.

Nikolaj Ellekjaer mener, at det er spaeendende at engagere sig, og at det er en god erfaring at have med.

- De kompetencer, man far ved at veere aktiv, kan anvendes mange steder, f.eks. i den offentlige
administration. Nar man ved noget om forholdene, kan man sige til en institutleder: »Stop, det her gar ikke.”
Det er de studerende, der sidder der i hverdagen, som kender til forholdene - ikke institutlederen, siger han.

- Det er rart at bruge sin erfaring pa at hjelpe andre, lyder et bud fra Marie Reif Groving. Hun har veret
aktiv i forskellige foreninger de seneste mange ar, og har faet tid, fordi hun har trukket sig ud af andet
arbejde. Hun bruger sit overblik, kommer med forslag og stiller kritiske spgrgsmal.

Jesper Nielsen Krogh har veeret faglig vejleder og siddet i studienavn og ser et stort behov for et sted, hvor
de studerende kan fa radgivning.

- Nar man har oplevet folk sidde og greede, er det sveert at overse, at vi treenger til at lgfte studiemiljget.
Studie- og undervisningsmiljg interesserer mig. Det kraever selvsteendighed hele vejen igennem at uddanne
sig her, siger Jesper Nielsen Krogh.



- Jeg skal nok bruge resten af
mit liv i laboratorier rundt i
verden, sa det her giver mig et
grundlag for at teenke serigst
over sikkerheden, og sé er det
fint at kunne formidle den
viden. Arbejdet giver mig
oplysninger, jeg ellers ikke
ville have faet. Det er
spandende, og det er vigtigt at
holde gjnene abne. Det tvinger
mig til at kigge pa laboratoriet
pa nye mader: Hvorfor star
tingene, hvor de star? Skal de
det? sparger Simon Mysling.

- Det er godt at kunne indga i
forskellige arbejdsmaessige
sammenhange og at forsta,
hvordan en organisation
hanger sammen, og samtidig
far man lejlighed til at

Opgaver og aktorer

Ledelsen: Medvirke til
at opbygge en
organisation, hvor
studerende kan

veelges, nar der ikke
allerede eksisterer et
organ eller et netveerk
for studerende.

Studerende: Kan melde
sig til at arbejde med
arbejdsmiljg og fa
personlig, faglig og

metodemaessig
udvikling og erfaring,
hgjne sikkerheden og
fa en ekstra
kvalifikation pa CV'et.

formidle sin viden videre, papeger Helle Thuesen.

Instituttet: Gare brug af
studenterrepraesentant
er, som kan medvirke til
at fa sikkerhed og
trivsel ud i alle
instituttets hjgrner.
Tydeligggre hvor man
kan henvende sig, hvis
man som studerende
har problemer.

Studenterrepraesentant:
Kan opbygge et
netvaerk, som de kan
referere tilbage til og
erfaringsudveksle med

pa tveers. Skal mar-
kedsfare sig over for
arbejdsmiljg-grupperne,
sa institutterne bliver
klar over deres nytte.

De rader medstuderende til at ga ind i arbejdet pa et tidspunkt, hvor de stadig kan na at vere aktive et par ar.

Fortalt til Lis Agerbak Jargensen, freelancejournalist



