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Delpolitik 1: Undervisning

Undervisning der fremmer laering

Undervisning af hgj kvalitet og det gode undervisningsmiljg ved Syddansk Universitet er omdrejningspunktet for, at de
studerende kan styrke deres viden, faerdigheder og kompetencer og blive del af et fagligt, akademisk fzellesskab.
Undervisningen skal derfor vaere kendetegnet ved, at undervisere, studerende, ledelse, og administrative
medarbejdere sammen med rad, navn og udvalg kontinuerligt arbejder for at sikre steerk faglighed og hgj paedagogisk
kvalitet. Samtidig skal vores undervisningsmiljg vaere kendetegnet ved at vaere forpligtende leringsfaellesskaber.

Delmal 1.1: Hgj faglighed

Den undervisning, de studerende pa Syddansk Universitet tilbydes, afspejler undervisernes hgje videns- og
forskningsniveau. Derfor har vi pa Syddansk Universitet et kontinuerligt fokus pa at udvikle undervisningen,
sa den lever op til disse krav, herunder at det vaegtes hgjt, at undervisningen varetages af forskere, der kan
bringe forskningen i spil i et akademisk fzellesskab.

Standarder for 1.1:

Den hgje faglighed sikres og udvikles pa Syddansk Universitet som minimum pa fglgende mader:

1) Undervisningen afspejler, at underviserne er del af aktive forskningsmiljger, som skaber viden pa
hgjeste niveau.

2) Underviserne udvikler det faglige indhold i undervisningen med udgangspunkt i relevant forskning og
beskrivelsen af fagelementets akademiske lzeringsudbytte (viden, feerdigheder og kompetencer).

3) Undervisningens faglige niveau og indhold evalueres og udvikles systematisk med inddragelse af fx
kollegial sparring, eksterne eksperter, indkomne censorrapporter, eksamensstatistik og studerendes og
underviseres perspektiver. Dette gaelder ogsa vejledningsbarne forlgb og fagelementer, der ligger uden
for universitetet (fx udlandsophold, ophold i virksomheder, praktik og kliniske ophold).

Delmal 1.2: Universitetspaedagogisk kvalitet og udvikling

Pa Syddansk Universitet understgtter den paedagogiske og fagdidaktiske praksis de studerendes lzering.
Undervisningen er kendetegnet ved, at der er fokus pa fortsat udvikling af undervisernes padagogiske og
didaktiske viden og kompetencer samt pa generel understgttelse, anerkendelse og synligggrelse af
universitetspaedagogisk praksis og udvikling.

Standarder for 1.2:

Padagogisk og didaktisk kvalitet og udvikling sikres og udvikles pa Syddansk Universitet som minimum pa

folgende mader:

1) Det er tydeligt for underviserne hvilke forventninger, der er ift. udvikling af peedagogiske kompetencer
og kvalitetssikring og udvikling af studentercentreret leering, og det er klart, hvad mulighederne for og
incitamenterne til universitetspaedagogisk meritering og kompetenceudvikling er.

2) Undervisernes paedagogiske og formidlingsmaessige kompetencer vurderes og udvikles systematisk.
Dette ggres ifm. ansaettelse og via Igbende refleksion over egen praksis og tilegnelse af relevant
paedagogisk og didaktisk viden.
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3) Undervisning og prgver udvikles i overensstemmelse med universitetets baerende principper om
aktiverende undervisning og aktiv leering. Udviklingen sker med inddragelse af universitetspadagogisk
viden og med stgtte fra paedagogisk og didaktisk kompetenceudvikling.

4) Undervisningens paedagogiske og didaktiske kvalitet evalueres og udvikles Igbende og systematisk med
inddragelse af fx eksamensstatistik, kollegial sparring, eksamensstatistik og studerendes og
underviseres opfattelser.

Delmal 1.3: Gode laeringsfallesskaber

Pa Syddansk Universitet arbejder vi kontinuerligt pa at udvikle vores faglige laeringsfeellesskaber, sa de er
kendetegnet ved gensidig respekt, abenhed og engagement, og at de studerende stgttes, guides og
udfordres med dette for gje. De studerende er del af faglige fellesskaber, som tager medansvar for
undervisningen.

Standarder for 1.3:

Gode lzringsfaellesskaber sikres og udvikles pa Syddansk Universitet som minimum pa fglgende mader:
1) Undervisningen understgtter et inkluderende laeringsmiljg, hvor studerende og undervisere indgar i
gensidigt anerkendende og konstruktiv dialog med respekt for akademiske veerdier og accept af

forskellighed.

2) De gode lzeringsfellesskaber bygger pa undervisningsformer, der giver faglige feellesskaber, med
mulighed for aktiv deltagelse, feedback og deltagelse i velfungerende studiegrupper.

3) Undervisningslokaler og digitale platforme er egnet til forskelligt fagligt indhold og forskellige former
for undervisning og understgtter et godt fysisk og digitalt undervisningsmiljg.

4) Learingsfallesskaberne evalueres og udvikles Igbende og systematisk med inddragelse af studerendes
og underviseres opfattelser.

Delpolitik 2: Uddannelser

Uddannelser med relevans, sammenhang og hgj faglighed

Uddannelsesforlgb af hgj kvalitet understgtter, at de studerende opnar staerke akademiske og praktiske kompetencer,
der skaber vaerdi for bade den studerende selv og samfundet. Vi udvikler derfor Ipbende vores uddannelsesaktiviteter
med et fokus pa bade relevans, den bedst mulige tilretteleeggelse, og hgj kvalitet i form af videns- og
forskningsbasering.

Delmal 2.1: Relevans

Pa Syddansk Universitet udvikler vi Ipbende vores uddannelser, sa de altid har tydelig relevans i relation til
samfundets behov og fremtidens udfordringer. Uddannelserne skaber rammer for de studerendes dannelse
og for, at de studerende opnar muligheder og forudsaetninger for at fa et godt arbejdsliv og for at bidrage
positivt til samfundsudviklingen.

Standarder for 2.1:
Uddannelsernes relevans sikres og udvikles pa Syddansk Universitet som minimum pa fglgende mader:
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1) Uddannelsens beskaftigelsesprofil og -muligheder er tydelige for de studerende og for omverden.

2) Studerende, der gennemfgrer en bachelor- og kandidatuddannelse, har mulighed for at gennemfgre et
forlgb med eksterne samarbejdspartnere (fx projektorienteret forlgb) og for at gennemfgre en del af
uddannelsen i udlandet.

3) Uddannelsens faglige indhold og vaegtning af omrader udvikles i samarbejde med aftagerpaneler og
andre relevante, eksterne aktgrer, som har viden om samfundets behov.

4) Uddannelsens relevans evalueres og udvikles systematisk ved hjalp af nggletal for ledighed, samt tal
for beskaeftigelse, kvantitative og kvalitative input fra studerende, undervisere, dimittender, eksterne
eksperter og aftagere.

Delmal 2.2: Solid viden og forskning som fundament

Uddannelsesforlgb og uddannelsesaktiviteter pa Syddansk Universitet er altid — uanset hvilken type, der er
tale om —forankret i den mest relevante forskning, viden og praksis. Det afspejler sig ved, at der i alle
elementer i uddannelsen/uddannelsesaktiviteten er en staerk tilknytning til relevante forskningsmiljger,
som er synlig for de studerende, herunder at uddannelsen eller uddannelsesaktiviteten lgbende udvikles og
tilrettelaegges i taet samarbejde med relevante forskningsmiljger.

Standarder for 2.2:

Uddannelsernes forsknings-, videns- og praksisbasering sikres og udvikles pa Syddansk Universitet som

minimum pa fglgende mader:

1) Uddannelsen og dens fagelementer udvikles — bade ved etablering og Ipbende — med tilknytning til og
forankret i relevante, aktive forskningsmiljger eller i fagmiljger, som skaber viden med tzet relation til
praksis.

2) Det ertydeligt for studerende, at uddannelsen er forskningsbaseret, og studerende har nem adgang til
kontakt til forskere — enten fordi de mgder dem gennem uddannelsen, eller fordi der er mulighed for
Igbende deltagelse i faglige og forskningslignende aktiviteter.

3) Uddannelsens tilknytning til aktive fag- og forskningsmiljger og studerendes kontakt til forskere
efterses og sikres systematisk. Der inddrages kvalitative og kvantitative data fra bl.a. studenterrettede
undersggelser og nggletal for forskningsdaekning.

Delmal 2.3: Sammenhaeng og progression

Pa Syddansk Universitet arbejder vi kontinuerligt pa, at uddannelserne er tilrettelagt, sa de understgtter, at
universitetets studerende kan opna de kompetencer, som uddannelserne sigter imod, og sa niveau og
kompetenceprofil svarer til den danske kvalifikationsramme. Samtidig er der progression og sammenhang
mellem uddannelsens forskellige studieaktiviteter hvad angér adgangskrav, indhold, lzeringsmal,
undervisnings- og prgveformer samt arbejdsbelastning.

Standarder for 2.3:

Uddannelsernes sammenhang og progression sikres og udvikles pa Syddansk Universitet som minimum pa

felgende mader:

1) Uddannelsers opbygning og progression er tydelig for de studerende, herunder ogsa hvordan indhold,
niveau og laeringsaktiviteter pa fgrste ar er tilrettelagt under hensyntagen til uddannelsens
adgangskrav.
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Uddannelsen tilrettelaegges og udvikles Isbende med fokus p3, at der er en faglig progression og
sammenhang mellem adgangskrav, struktur, laeringsmal, kompetenceprofil samt valg af undervisnings-
og prgveformer.

Uddannelsens fagelementer og udprgvninger tilretteleegges bade strukturelt og praktisk, sa den kan
gennemfg@res pa normeret tid med en passende arbejdsbelastning.

Uddannelsernes samlede indhold, progression og sammenhaeng bliver regelmaessigt evalueret og
udviklet med inddragelse af bl.a. nggletal for studietid, undervisningsaktiviteter og frafald,
fagmiljgerne, eksterne eksperter, indkomne rapporter fra censorkorps og studerendes og underviseres
perspektiver.

Delpolitik 3: Universitet

Rammer der fremmer trivsel og gennemfgrsel

Det informerede uddannelsesvalg og den gode begyndelse pa en uddannelse er vigtige forudsatninger for, at
studerende gennemfgrer et succesfuldt uddannelsesforlgb til gavn for dem selv og samfundet. Vi har kontinuerligt
fokus pa at tilbyde studerende en veltilrettelagt og inkluderende indgang til Syddansk Universitet bade fgr og efter
studievalg. Universitetets studerende mg@der et studiemiljg, der saetter faglighed i centrum, giver gode betingelser for
trivsel og gennemfgrsel og skaber mulighed for, at studerende kan pavirke rammerne for den uddannelse, de gar pa.

Delmal 3.1: Det informerede uddannelsesvalg

Pa Syddansk Universitet udvikler vi Isbende rammerne for mgdet med universitetet, sa potentielle
studerende far et realistisk og tidssvarende billede af uddannelserne og hvilke krav, der stilles til det at
veere studerende. Indsigt i uddannelsernes krav, indhold, organisering og kompetenceprofiler styrker
samtidig grundlaget for at vaelge uddannelse.

Gennem palidelig information og vejledning afstemmes potentielle studerendes forventninger,
kompetencer og gnsker med uddannelsernes indhold, sa studerende kan traeffe velovervejede
uddannelsesvalg i forhold til faglighed, motivation og fremtidige karrieremuligheder.

Standarder for 3.1:
Det rigtige studievalg sikres og udvikles pa Syddansk Universitet som minimum pa fglgende mader:

1)

2)

3)

4)

Det skal veere tydeligt for potentielle ansggere, hvad uddannelsernes profil er. Praesentationer skal
introducere til uddannelsens adgangskrav og indhold, muligheder nar uddannelsen er afsluttet,
relevante studievalgsaktiviteter samt det studieliv, der er omkring uddannelsen.

Potentielle ansggere har adgang til kompetent vejledning om relevante uddannelsesmuligheder pa
Syddansk Universitet og livet som studerende pa Syddansk Universitet.

Der gennemfgres en bred vifte af forskellige typer brobygningsaktiviteter og
informationsarrangementer, fx abent hus, webinarer og studiepraktik.

Information til og aktiviteter for potentielle ansggere evalueres og udvikles systematisk med
inddragelse af nggletal for frafald, feedback fra potentielle ansggere og optagne studerende samt
relevant viden pa omradet.
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Delmal 3.2: Den gode introduktion

Det er et kontinuerligt fokus, at vi pa Syddansk Universitet tilretteleegger studiestarten og @vrige
introduktioner, sa den giver alle studerende — uanset baggrund og eventuelle seerlige udfordringer —
mulighed for at udvikle deres identitet som universitetsstuderende, blive en del af et fagfaellesskab og
forberede sig pa en fremtidig karriere. Med udgangspunkt i den nyeste viden og i dialog med studerende
udvikler vi trygge og inkluderende introduktioner, der i omfang og indhold er tilpasset det relevante
uddannelsesforlgb. Vi introducerer ogsa den studerende til uddannelsen pa en made, som fremmer
hensigtsmaessige arbejdsformer i og uden for undervisningen, og som forbedrer grundlaget for en
succesfuld gennemfgrelse af uddannelsen.

Standarder for 3.2:

Den gode studiestart sikres og udvikles pa Syddansk Universitet som minimum pa fglgende mader:

1) De studerende tilbydes et samlet studiestartsforlgb, som er relevant, koordineret og hanger sammen
med det videre studium.

2) Informationen om uddannelsen og universitetet, som nye studerende modtager i Igbet af
studiestarten, er relevant og kommer pa et hensigtsmaessigt tidspunkt.

3) Studiestarten skal tilrettelaegges, sa alle studerende har mulighed for at deltage i en tryg og
inkluderende studiestart, som giver en tidlig integration i sociale og faglige faellesskaber. Studiestarten
skal bl.a. sikre, at studerende kender forventninger ift. arbejdsindsats og deltagelse pa uddannelsen, og
den skal give mulighed for at erfaringsudveksle og samarbejde med andre studerende fra egen og
andre argange.

4) Studiestarten bliver systematisk tilpasset, evalueret og udviklet med inddragelse af bl.a. studerendes og
underviseres perspektiver, samt nggletal for frafald pa fgrste ar.

Delmal 3.3: Det gode studiemiljg

Syddansk Universitet er altid et godt sted at veere studerende — savel i som uden for undervisningen — og vi
arbejder kontinuerligt pa at understgtte og udvikle det gode studiemiljg. Bade det sociale, psykiske og
fysiske studiemiljp vaegtes hgjt, og for Syddansk Universitet har det hgj prioritet, at arbejdet med at
understgtte og udvikle det gode studiemiljg er videnbaseret og sker i dialog med de studerende.

Standarder for 3.3:

Det gode studiemiljp sikres og udvikles pa Syddansk Universitet som minimum pa fglgende mader:

1) Der arbejdes kontinuerligt med, at det psykiske og sociale miljg pa universitet er kendetegnet ved
gensidig respekt, og at det er tydeligt for studerende, hvor man kan henvende sig, hvis man oplever, at
nogen bliver udsat for graenseoverskridende adfaerd.

2) Universitetets fysiske og digitale faciliteter understgtter et godt studieliv, bl.a. fleksible
studiearbejdspladser, helhedsorienteret kommunikation og faciliteter, der understgtter socialt samvaer
og foreningsarbejde.

3) Det fysiske, sociale og psykiske studiemiljg skal udvikles Igbende med inddragelse af studerendes og
underviseres perspektiver, i dialog med det omgivende samfund, samt med inddragelse af aktuel viden
pa omradet.
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Delmal 3.4: Indflydelse via rad, naevn og udvalg

Syddansk Universitet udvikler Ipbende organisationen, sa studerende og ansatte har mulighed for at ggre
deres indflydelse geeldende pa universitetet som helhed. Rad, naavn og udvalg pa alle niveauer
understgttes, sa studerende og ansatte kan bidrage til at ggre uddannelser og studiemiljg bedre for
studerende og medarbejdere.

Standarder for 3.4:

De studerendes og ansattes mulighed for indflydelse via rad, naevn og udvalg sikres og udvikles pa Syddansk

Universitet som minimum pa fglgende mader:

1) Det er tydeligt for studerende og ansatte, hvilke muligheder valgte og ikke-valgte har for at bidrage til
kvalitetssikring og udvikling af uddannelser og universitetet som helhed gennem navn, rad og udvalg,
herunder ogsa informationer om valg.

2) Arbejdetirad, naevn og udvalg er kendetegnet ved, at relevante informationer er tilgengelige for alle
medlemmer, at sagsgange er gennemsigtige, og at medlemmerne har indflydelse pa dagsorden og
bliver inddraget i drgftelser.

3) Studerende og ansatte, der vaelges ind i rad, naevn og udvalg, forberedes pa og understgttes i at kunne
Igfte opgaven bedst muligt.

4) Der fglges systematisk op pa inddragelsen af de studerende og ansatte i kollegiale organer.

Delmal 3.5: Kvalificeret studie- og karrierevejledning

Studerende har altid adgang til retvisende information og helhedsorienteret og brugervenlig vejledning i
forhold til uddannelse, studieliv og karriere. Information og vejledning er tilgaengelig, palidelig og relevant,
og den fremmer studerendes trivsel, giver mulighed for at treeffe reflekterede uddannelsesvalg, og
understgtter vejen gennem studiet og overgangen til videre karriere.

Standarder for 3.5:

Den kvalificerede studie- og karrierevejledning sikres og udvikles pa Syddansk Universitet som minimum pa

felgende mader:

1) Der er kontinuerligt fokus pa at udvikle vejledningstilbud, som er forebyggende, opsggende og
tilgengelige fra studiestart og Igbende gennem deres uddannelsesforlgb. Vejledningen er kompetent,
synlig, relevant, tilgaengelig og sammenhangende, sa studerende hjzalpes videre og far den relevante
vejledning, uanset hvor de henvender sig.

2) Det er klart for studerende, hvordan de far adgang til vejledning, der deekker centrale love og regler,
gennemfgrsel, trivsel, karriere, tilrettelaeggelse og genoptagelse af studium.

3) Vejledningen pa Syddansk Universitet evalueres og udvikles systematisk i dialog med studerende,
ligesom universitetet Igbende tilpasser informationer og tilbud om vejledning til de studerende med
inddragelse af bl.a. studenterrettede undersggelser og dimittendundersggelser.
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