
Nyhedsbrev til faglige vejledere – din rolle som rollemodel  

I dit job som faglig vejleder støder du formentlig på, at andre studerende ser op til dig på den ene 
eller anden måde. Idet at du er ansat i en stilling på universitetet, har du særlige opgaver og en 
særlig viden, som andre studerende ikke har. Du kan også fungere som rollemodel for andre 
studerende, og det er bestemt ikke en opgave, man skal tage let på. Derfor handler denne måneds 
nyhedsbrev om rollen som rollemodel. I dette nyhedsbrev får du:  

• Et vejledningstip om hvordan du kan forstå rollen som rollemodel.  
• En lille refleksionsøvelse.  
• En lille notits fra studenterpræsten om et gruppeforløb, som du kan dele med de 
studerende, du er vejleder for.  

Refleksion  
Sæt dig et stille sted og brug lidt tid på at overveje følgende spørgsmål:  

• Hvem er rollemodel for dig på universitetet?  
• Hvad er det, der får dem til at være rollemodeller?  
• Kan du gøre nogle af de samme ting overfor dine medstuderende?  

 
 
Nyhedsbrevet udkommer fire gange pr. semester og vil hver 
gang indeholde et nyt tema. Ønsker du ikke at modtage de 
kommende udgaver af dette nyhedsbrev så meld dig fra 
her.  
 
Mvh. Mette og Mikkel fra Studie- og trivselsvejledningen. 

  

Månedens vejledningstip  
For at forstå rollemodellers betydning, kan vi tage udgangspunkt i den socialpsykologiske 
forsker, Bandura, som i sin sociale læringsteori ligger vægt på, at læring sker i en social 
kontekst, og at man kan lære ved at observere andre.   

1. Mennesker kan lære gennem observation. Hvis dine medstuderende 
observerer din gode måde at være studerende på fx til undervisningen, kan det 
selv lære af det. Læring betyder ikke nødvendigvis en adfærdsændring, men 
læringen udvider deres handlemuligheder.   
2. Man kan også lære gennem modellering. Hvis en studerende fx hører 
beskrivelser af gode måder at være studerende på, kan de lære af det. Her kan 
man som faglig vejleder fx være en rollemodel i god akademisk praksis som 
referencehåndtering. Hvis du taler højt om dine gode erfaringer eller gode 
praksisser, kan de studerende, du taler med lære af det.   
3. Hvis studerende får ros, når de imiterer deres rollemodel, er de mere 
tilbøjelige til at fortsætte. Omvendt er studerende mindre tilbøjelige til at imitere 
adfærden, hvis de bliver straffet. Det er nok sværere at bruge ros for imitation, 
når de drejer sig om dine fagfæller, men måske kan du tænke det ind i dit virke 
som faglig vejleder.   

 

Sorggruppe til studerende i sorg  
Der er ledige pladser i 
Studenterpræstens sorggruppe for 
studerende, som har mistet en, der 
stod vedkommende nær. Læs mere 
her.   
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