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Inviterede  

 

Per Vagn Freytag (PVF), Eva Draborg (EUD), Niels Opstrup 

(NO), Marianne Harbo Frederiksen (MHF). 

Afbud: André Ken Jacobsson (AKJ) og Jesper Raalskov (JR) 

Øvrige: Lise Bille Byriel (LBB) referent og Lone Christensen studie-

nævnsekretær (LOCH), afbud fra Carina Ingemann Nielsen 

 

Besøg af ny studieleder på MBA Majbritt Rostgaard Evald 

 

Mødeleder 

 

 

Studienævnsformand, Per Vagn Freytag 

 

 



 

 Side 2 

Punkter Referat  Bilag: 

1. Godkendelse af dagsor-

den den 23. marts 2026 

Godkendt 

Der er tilføjet to punkt, nemlig et fysisk hilse- på -be-

søg af ny studieleder på MBA samt et punkt under-

skriftlige meddelelser om ramme papirer. 

 

2. Godkendelse af referat 

den 29. januar 2026  

Godkendt  



 

 Side 3 

3. Mundtlige meddelelser  

 

Nyt fra studieledere 

MBA: Gammel og ny MBA – tilbud om overflytning til 

100 plus studerende. Enkelte fag skal måske køre to 

år endnu.  

Prisregulering – der har været et par henvendelser i 

forbindelse med prisreguleringen. Sidst prisen blev 

reguleret, var i 2019. Prisstigning sker på fag, ikke 

masterprojekt.  

Status på nye fag til F2027: Små labs mangler fortsat 

at blive færdigudviklet. Den nye studieleder påbegyn-

der udviklingsarbejdet snarest.   

 

MPQM: Fokus er på at få de studerende igennem. 

Spørgsmålet om hvem der afgør om der kan udbydes 

enkelt fag når en godkendt uddannelse ligger i ”dvale” 

skal afklares.  

 

- Beslutning af et enigt studienævn: Der gives 

bemyndigelse til at studienævnsformanden 

går ind i sagen principielt set. EUD er med på 

sidelinjen. Det handler om retten/legaliteten 

til at fastsætte udbud.  

 

FMOL: Fornyelse af konsortieaftale er ved at være på 

plads til godkendelse. Der er en prisjustering på vej 

på uddannelsen. Går efter samme model som MBA 

med lavere pris for masterprojektet.  

 

LBB: Prisen skal være på plads inden annoncering af 

udbud F2027, gerne inden 1.september 2026. Notat 

om prisfastsættelse er til godkendelse i dekanatet. 

Team studienævn følger op.  

 

Status administrativ organisering i SBS og SAMF  

 

Afklaring på dette spørgsmål falder på plads i perio-

den mellem den 16. april – 15. maj 2026.  

 

PVF er med i udviklingsarbejdet ift. organisatorisk 

fremtid, herunder forskningsgrupper. Studienævns-

strukturen har (indtil nu) ikke indgået i arbejdet.  
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4. Skriftlige meddelelser  

 

HD-udvalgsmøde 

LOCH: Ønske om at starte en ny FR -retning. Input til 

pædagogisk dag. Der er et ønske om at åbne op for 

gruppeeksamener i Praktisk seminar på HDR. JR ta-

ger snakken med PVF.  

 

PVF: Rammepapirer vedr. kandidatudsendes sam-

men med referatet. Planlægningen af eksamen i juli 

måned kan måske give enkelte udfordringer. 

 

Bilag ved adgang til lukkede punkter jf. forretningsor-

denen: Præcisering af at lukkede punkter kun for er 

medlemmer, hvilket gælder såvel dagsorden som på 

selve studienævnsmødet.  

 

Undervisningspriser: Der er lagt en besked på IT´s 

learning til alle studerende med opfordring til at melde 

ind. Studienævnet får indstillingerne 8. april og be-

handler indstillingerne med frist den 1. maj.   

 

5. Oversigt over samlede 

evalueringer  

(lukket punkt) 

HD: Gennemsnittet falder på HD og det gør den over-

ordnede tilfredshed også.  

 

Master ligger i samme leje som sidste år.  

 

Beslutning: Studienævnet har et ønske om data på 

dette område fremskaffes til mødet i juni: Her skal 

indgå: Gennemsnit for de sidste fem år på alle uddan-

nelser. Svarprocent og overordnet tilfredshed. Samlet 

score.  

 

Oplevet kvalitet og relevans bør også indgå – kon-

takte Morten Vestergaard-Lund for data.  

 

6. HD samlede fagevalue-

ringer  

(lukket punkt) 

HD/LOCH  

 

Enkelte fag er der kigget på. LOCH oplyser at der 

handles på 3 fag med dårlige evalueringer – uddan-

nelseslederne er allerede på for at rette op på det.  

Generel opfordring fra uddannelseslederne til under-

viserne: Få kigget på og udfyldt de handleplaner! 

Også selvom faget evalueres i den høje ende af ska-

laen.  
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7.-12 Master evalueringer 

        (lukkede punkter) 

FMOL/NOP 

 

Der er tale om ganske fine evalueringer generelt set.  

Dog er der 3 fag, der skal kigges på. Der har været 

tale om en del nye fagansvarlige, der også skal finde 

sig til rette.  

 

Den Offentlig sektors økonomi bør laves om/revide-

res.  

 

Strategisk forhandling i praksis bør løftes på det aka-

demiske niveau.  

 

Strategisk ledelse: Lidt indkøringsbesvær, som der er 

taget hånd om.   

 

B/IB er foreslået på Det personlige lederskab i stedet 

for karakter, hvilket NOP tager det op med faggrup-

pen ved lejlighed, da der er pædagogiske argumenter 

for netop denne ændring. 

 

MICS 

Grundet afbud til mødet i sidste øjeblik sendes opga-

ven til den nyudnævnte interimsstudieleder. 

 

MPQM /EUD 

Generelt er der tale om gode tilbagemeldinger, men 

uddannelsen er under udfasning, så der er ikke behov 

for større tilpasninger.  

 

MBA/MHF 

Uddannelsen er i et vadested med udfasning af flere 

af de fag, som er blevet evalueret, men dog bør der 

være et OBS på Konkurrencer og markeder, der 

sandsynligvis skal køre et par år mere. Der efterlyses 

bl.a.  mere praksisanvendelse, hvilket MHF har været 

i dialog med fagansvarlige om.  

 

MIT/PVF 

Også ganske tilfredsstillende evaluering af den ene 

fagpakke. 
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13.  Dimittend undersøgelse – 

spørgerammer til godkendelse 

Spørgeramme HD 

Forslag til ny spørgeramme blev godkendt uden kom-

mentarer 

 

Spørgeramme master 

Forslag til spørgeramme blev godkendt med følgende 

ændring:  

 

Spørgsmål Q9 der går på ledelsesområder, skal sup-

pleres med det oprindelige spørgsmål, der kan besva-

res af dimittender, som ikke er ledere. Så der bliver to 

spor ift. skift i jobområder/ansvar. 

 

Fagligt netværk – erstattes med professionelt net-

værk. 

 

I øvrigt: Der er et ønske om ret konkret at spørge ind 

til relevante fag – ikke kun bredt til emner. 

 

NOP: På FMOL vil NOP bruge nogle af spørgsmå-

lene til at lave en mini survey på visse områder, dog 

rettet mod indskrevne studerende. MBA vil gerne in-

spireres og NOP sender derfor survey til MBA studie-

lederen.   

 

14. Fleksibel master i kvalitet og 

ledelse 

LBB: EUD og LBB er i gang med at kontakte stude-

rende med henblik på at de kan samle deres enkelt-

fag på en fleksibel studieordning. Når uddannelses-

planen er godkendt af det studerende og EUD, sæt-

tes sagerne til orientering på de kommende studie-

nævnsmøder.  

 

15. Overflytning af MBA-stude-

rende til ny studieordning 

MHF: En omfattende proces er igangsat, hvor Lars 

Hjøllund Glasdam, kontakter de studerede på den 

gamle studieordning. Pt. er der lidt over100 stude-

rende på den hidtidige studieordning.  

 

Hvor længe fagene på denne studieordning skal ud-

bydes i årene frem, afgøres af hvor mange, der vil 

overflyttes.  

 

LBB: Der kan komme ekstra sager til studienævnet i 

den forbindelse, da fagene ikke altid kan overføres en 

til en.   

 

16. MIT ændringsforslag studie-

ordning og fagbilag til høring og 

godkendelse 

Godkendt.  

Studienævnet orienterer MIT att. Bettina Lundsgaard 

om dette indenfor fristen.  
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17. Sager til drøftelse  

      (lukket punkt) 

LBB og PVF: Omtale af sag vedr. tilladelse til brug af 

visse hjælpemidler og AI deklaration i den forbin-

delse. Henvendelse fra den studerende resulterer i at 

der indkaldes til et opklarende møde.  

LOCH:  HD-klagesag – meritafgørelse omgjort efter 

fornyet faglig vurdering. 

 

18. Sager til orientering Master  

Ialt 16 sager 

FMOL 

Syg til eksamen - 2 stk imødekommet  

Forhåndsmerit for fag fra CBS 3 ECTS-point kombi-

neret med selvvalgt emne på 2 ECTS-point - 1 stk 

imødekommet 

Merit for fag fra MPI 20 ECTS-point i alt - 1 stk imøde-

kommet 

Studietidsforlængelse - 1 stk imødekommet 

 

MPQM  

Intern merit for faget Kvalitet og prioritering - 1 stk 

imødekommet 

Merit for fag fra FMOL i stedet for moderne offentlig 

ledelse - 1 stk imødekommet 

Forhåndsmerit for fag fra KU ialt 15 ECTS-point - 1 

stk  imødekommet  

 

Fleksibel master i kvalitet og ledelse  

Uddannelsesplaner  - 4 stk godkendte 

Meritafgørelse for fag på KU og FMOL (forhåndsme-

rit) - 1 stk imødekommet 

 

Fleksibel master i rehablitering 

Dispensation til brug af kompenserende hjælpemidler 

til masterprojektet - 1 stk imødekommet 

 

MBA - generel intern merit for fag fra gammel studie-

ordning til ny studieordning ukendt antal   

 

MICS - 1 stk  

Ansøgning om brug af reeksamen - afslag 
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19. Sager til orientering HD  

Ialt 11 sager 

HD 1. del 

1 stk. ansøgninger om dispensation til reeksamen - 

AFSLAG 

1 stk. ansøgning om særlige prøvevilkår grundet dys-

leksi – imødekommet 

1 stk. dispensation til Afsluttende projekt i E26 – imø-

dekommet 

2 stk. merit for flere fag pba. HD/Negot fra SDU – 

imødekommet 

1 stk. merit for Organisation pba. Organisation fra AU 

– imødekommet 

1 stk. merit for Dataanalyse og 1 valgfag pba. Diplom-

ingeniørudd. i maskinteknik – imødekommet 

1 stk. merit for 2 valgfag pba. enkeltfag fra AU i Le-

delse – imødekommet 

1 stk. ansøgning om merit for Erhvervsøkonomisk 

metode – AFSLAG 

HDR 

1 stk. merit for Skatteret pba. Professionsbachelor i 

Skat – imødekommet 

HDO 

1 stk. merit for Strategisk ledelse pba. bestået fag fra 

HDR - imødekommet 

 

20. Eventuelt  PVF: Ny opfølgningsrul på Kvalitetspolitikken betyder 

at studielederne får en opgave i at forberede materi-

ale til brug på mødet i juni måned.  

 

 

 

På studienævnets vegne/ 

 

Formand Per Vagn Freytag 

 

Lise Bille Byriel, referat, studienævnssekretær 

 

Lone Christensen, studienævns sekretær 

 

 

  

 


