
   

 

 

Referat  
 
Emne Studienævnsmøde den 22. juni 2026, journaler. 26/11178 

Dato og tidspunkt 22.06.2026 kl. 13.15-15.15 

Sted OD SAM Mødelokale M (V17-109a-2) 

Organisator CARINAINGEMANN, Carina Ingemann Nielsen 

 
Inviterede 

Fornavn Efternavn Initialer  Rolle 
André Ken Jakobsson AJ - afbud  Mødedeltager 

Eva Draborg EUD  Mødedeltager 

Jesper Raalskov JR  Mødedeltager 

Lise Bille Byriel LBB  Mødedeltager, referent  

Lone Christensen LOCH  Mødedeltager 

Majbritt Rostgaard Evald MRE  Mødedeltager 

Kira Vrist Rønn KVR - afbud  Mødedeltager 

Marianne Harbo Frederiksen MHF  Mødedeltager 

Niels Opstrup NO  Mødedeltager 

Per Vagn Freytag PVF  Mødedeltager, 
mødeleder  

Carina Ingemann Nielsen CIN  Mødedeltager, 
organisator 

 
 
Punkter til drøftelse    Referat  

Punkt Bilag 

1 Godkendelse af dagsorden 
den 22. juni 2026   

        Godkendt med følgende bemærkninger til eventuelt:  

        Status på MR og MPM 

 
 

2 Godkendelse af referat fra 
studienævnsmøde den 23. 
marts 2026 

        Godkendt  Bilag 2: 
Studienævnsmø
de den 23. marts 
2026 - Referat 

 



   

 

 

3 Mundtlige meddelelser A) Nyt fra uddannelsesadministrationen, herunder 
opgavefordeling på HD- og masteruddannelserne 
v/Britta Løck Worm og Trine Fenger 

Referat: Oplægget kan ses i fuld længde i mødet som 
dokument. Der sker ændringer i  

- Roller og arbejdsfordeling 

- UK-rollen 

- Planning: Undervisnings-og eksamenssupport, samt 
optag. 

- Kommunikation: Der arbejdes intenst på bedre og 
optimeret kommunikationen til EVU-studerende.  

 

B) Nyt fra studieledere 
Referat 

HD ved JR 

Der er udpeget en ny uddannelsesleder på finansiel 
rådgivning, nemlig Rasmus Steensgaard. 

AI deklarering på HD. Udfyldt skabelon skal nu vedlægges.  

Evaluering: Uddannelseslederne vil gerne have mere 
inddragelse ift. hvornår det foregår. LOCH: Der arbejdes på at 
evalueringsopgaven bliver fastforankret på den samme 
person som indhenter evalueringerne på dagstudierne.  

Adgangskrav: Der opdateres på WEB og vejledninger ift. 
aktualitet. Det sker i regi af HD-udvalget. 

MBA ved MRE 
Ansøgertal er pt 16 nye ansøgere. Der skal arbejdes intenst 
på flere studerende. Der er et vist arbejde i at vurdere 
ledelseskravet, der har været 8 nye ansøgere til vurdering, 
hvoraf 7 har fået tilbud om optagelse. 

Vejledning: Studieleder bemærker, at det har stor værdi at 
sparre med potentielle ansøgere.  

Ingen2½ ECTS-point LABS er oprettet, men MRE tror på at 
kendskabet skal udbredes med tid. Personligt lederskab hitter 
her ved første optag på den nye studieordning.  

MBA deltager ligeledes i Ledelsesugen. Studieleder arbejder 
på optimering af kommende aftagerpanelmøde og 
samarbejde med eksterne parter.  

MHF efterlyser smidighed ift. optagelse på enkeltfag.  

 

 

 

 
 



   

 

 

FMOL ved NO  
Kigger på det samlede fagudbud. Eksamen kører fint. To rejse 
legater 50.000 fra Ib Henriksens fond skal uddeles til FMOL 
studerende. Optaget ser fint ud.  

MPQM ved EUD 
Sidste rul kører med udgangen af 2027. SUND overvejer en 
ny form på MPQM som trækker i en mere økonomisk retning. 
Der tages beslutning efter sommer om, hvad der skal bæres 
videre.  

C) Fremtidig organisering af studienævnet for EVU 
v/PVF 

Referat:  

Studienævnsformenden trækker to scenarier frem: Opdelt 
studienævn i SAMF og Business versus bibeholde nuværende 
struktur. Nyvalg til næste valgperiode 2027 kan blive aktuelt. 
Derfor forventes en endelig udmelding lige efter 
sommerferien.   

D) Status på dimittendundersøgelse v/LBB 
Masterundersøgelsen lukkede dimittendundersøgelsen den 
19. juni. HD lukker for besvarelser dags dato. Umiddelbart 
gnidningsfri svarproces på begge spørgeskemaer. 

Svar procenten er: 

HD: 248/1309 responser. (Ca. 19% besvarelse) 
Master: 186/375 responser. (ca. 49,6% besvarelse) 
Databearbejdning sker over sommeren med forhåbentlig 
færdige rapporter til mødet i september.  

D) Praksis for EVU v/LBB & LOCH  
Referat:  

LOCH og LBB får opdateret med allerede godkendte 
praksisnotater på administrative områder; det handler om 
studietid, meritpraksis, barsel, dispensationspraksis i øvrigt, 
betalingsnotat og betalingsdækning, fjerneksamen. Det 
bemærkes, at EVU-området er velbeskrevet og afspejler 
mindsettet på uddannelser til studerende på arbejdsmarkedet 
og den lovgivning som er på deltidsområdet Master og HD.   

Se følgende side, som er rettet mod studienævnets 
medlemmer.  

link:https://sdunet.dk/da/enheder/fakulteter/samfundsvidenska
b/studienaevn/praksis 

4 Skriftlige meddelelser A) HD-udvalgsmøde den 30. april 2026 

B) Underviserpriser på SAMF 2026 

Bilag 4A: Referat 
- HD-
udvalgsmøde 

https://sdunet.dk/da/enheder/fakulteter/samfundsvidenskab/studienaevn/praksis
https://sdunet.dk/da/enheder/fakulteter/samfundsvidenskab/studienaevn/praksis


   

 

 

den 30. april 
2026 

Bilag 4B: 
Underviserpriser 
på SAMF 2026 

 

5 Studietid MICS CIN fremfører den skriftlige indstilling fra Kira vedr. tidsfrist for 
gennemførsel af studiet / studieordning. Der er et ønske om at 
den samlede studietid ændres fra 4 år til 6 år.  

Referat: 

Ændringen blev tiltrådt. Den kan træde i kraft pr. 1. februar 
2027.  

Bilag 5A: 
Ændring af 
studietid på 
MICS 

Bilag 5B: Tidsfrist 
for gennemførsel 
af studiet §7.2 

 

6 Kvalitetspolitik  

(lukket punkt) 

A) Opsamling på uddannelsesberetningsmøderne 
(lukket punkt)  

PVF s oplæg til punktet: Prøv at identificere læringspunkter, 
udlæst af DUS. Ønsket er en mere detaljeret drøftelse af 
kvalitetsmål og ikke mindst læring på tværs på mødet i 
oktober. Formålet er at styrke læringen og udvikling af på 
tværs af uddannelserne.   

PVF samler derefter op og kommer med et oplæg til 
studielederne om indhold til en fremadrettet drøftelse.  

Herunder opsummerer den enkelte studieleder 
læringspunkter:  

A1. FMOL ved NO 
Referat:  

NO: Især hovedmål 2 er interessant: Hvordan lærer vi nye og 
inspirerer erfarne undervisere til mødet med denne målgruppe 
af studerende? Følordninger forslået, men glemmes desværre 
i hverdagen igen. Hvilket trin på karrierestigen er den typiske 
FMOL studerende på, når vedkommende starter på 
uddannelsen? Uddannelsen henvender sig nok overvejende til 
nyere ledere. Hvordan kan vi konkurrere med andre udbydere 
med et udbud til de mere erfarne?  

Optagelse er også et issue som kan diskuteres  

A2. MICS ved PVF på vegne af KVR 
Referat: 

Diversitet i uddannelserne kan være et emne, på MICS er der 
en lille repræsentation af kvinder. Andre uddannelser kan 
opleve andre diversitetsproblemer.  

A3. HD1 + HD2 ved JR 
Referat:  

Læringspunkter: JR: Hvordan kan vi sikre eksterne 
undervisere opfylder pædagogiske krav, herunder brug af 

Bilag 6 A1: DUS-
Export-
Uddannelses 
status_FMOL 

Bilag 6 A2: DUS-
Export-
Uddannelsesstat
us MICS 

Bilag 6 A3: DUS-
Export-
Uddannelsesstat
us (HD1 + HD2) 

 



   

 

 

cases og praksisinddragelse? Hvordan sikrer vi kvaliteten, kan 
vi, udover evalueringen, holde pædagogisk samtale eller 
andet? Forlag fra MHF:  Anbefale KUS – kollega 
udviklingssamtale.  

Hvordan får vi nye kollegaer sluset godt ind?  

Studiemiljø adresseres:  ONLINE undervisning er en 
udfordring ift. oplevelsen af et godt studiemiljø. Kan vi lave 
modeller for netværksdannelse på ONLINE hold?   

A4. MBA ved MRE 
DUS mødet holdes først primo juli, så studieleder taler ud fra 
oplægget til denne samtale.  

Referat:  

Aftagerpaneler og aftagerpaneler” den anden vej” er et ønske 
fra studieleder. MRE vil gerne udfordre det eksisterende 
aftagerpanel set-up. Synlighed omkring MBA-uddannelsen må 
gerne ske gennem aftagerpanel inddragelse. HR-inddragelse 
vendes, er det vejen ind? 

Hvad gør at virksomhederne vælger at finansiere uddannelse 
på SDU? 

PVF: AOL med fokus på især metodeundervisningen kunne 
også diskuteres ift. AI og AOL-mål.  

MHF: Identificere organisationer, der burde kende os, er også 
en opgave, som ligger foran os.  

A5. MIT ved PVF  
Referat:  

Bettina Lundgaard Hansen fra It-vest samarbejdet MIT har 
sendt en grundig besvarelse til studienævnet om, hvorledes 
MIT generelt arbejder med markedsføring, kvalitetssikring og 
fremadrettet fokus på relevante udviklingsområder.  

Da oplægget fortjener mere opmærksomhed, end nævnet kan 
give det med så kort varsel, vil det blive rundsendt til alle 
sammen med referatet.  

Der er enighed om at invitere Bettina og gerne Jan Stentoft til 
mødet i 18. september 2026, hvor MIT kunne få mere 
opmærksomhed.  

Opmærksomhedspunkter kan være konkurrence fra tre andre 
SDU-uddannelser, der konkurrerer på markedet, SDU har 
alene 3 nyere uddannelser indenfor området, herunder MICS.   

 

7 Evalueringsdata EVU 
(lukket) 

A) Som aftalt på studienævnsmødet den 23. marts 2026, har 
vi fremskaffet evalueringsdata til jer. Morten Vestergaard-
Lund har udarbejdet nedenstående bilag. 

Bilag 7A: Data - 
undervisningseva
luering - deltid 

 
 



   

 

 

Referat:  
MVL har bidraget til opklaring af mange vigtige parametre ved 
det store arbejde med at fremskaffe evalueringsdata.  

Stor ros til Morten for arbejdet og de fremsendte data.NO har 
et ønske om, at datasæt kan sorteres til hvert studie. Carina 
sender ros og forespørgsel til Morten.  

Generelle betragtninger:  

PVF: Nedslag hen over tid viser på især HD: 
Metodeundervisningen giver udfordringer på 
tilfredshedsskalaen. På HD dukker de juridiske fag op 
hyppigere end andet. Hvad gør vi? JR: Har været i flere 
dialoger med instituttet ift. brug af eksterne undervisere.  

PVF vil indkalde opfølgninger fra studierne på materialet, når 
der kan sorteres på rapporterne.  

 

8 Censorrapporter MIT  

(lukket punkt) 

Referat: Ingen bemærkninger til censorrapporterne fra 2025.  

LBB: MIT har et censorformandskab på ARTs. Altså et helt 
andet formandskab end vore andre uddannelser.  

 

Bilag 8 A1: 
Censorrapport 
Business 
Continuity 
Management 
V25 

Bilag 8 A2: 
Censorrapport 
for IT-
projektledelse i 
praksis S25 

 

9 Sager til orientering - HD I alt 27 sager – 3 afslag og 24 imødekommet 

HD1 
3 stk. dispensation Afsluttende projekt – mangler at bestå 
Samfundsøkonomi - imødekommet  

1 stk. dispensation til ekstra tid m.v. grundet synshandicap – 
imødekommet 

1 stk.  dispensation til udsættelse med afleveringsfrist 
Afsluttende projekt – imødekommet 

1 stk. merit for Erhvervsøkonomisk metode pba. fag fra 
Kandidatuddannelse I Idræt og Sundhed-imødekommet 

1 stk. godkendelse af afholdelse af skriftlig eksamen i 
udlandet  

1 stk. merit på baggrund af fag fra kontoruddannelse – 
AFSLAG 

HDO  

 
 



   

 

 

1 stk. merit for Projektledelse pba. fag fra 
Diplomingeniøruddannelse – imødekommet 

1 stk. dispensation udsættelse af mundtligt forsvar af 
Afgangsprojekt – imødekommet 

1 stk. merit for valgfag pba. fag bestået på HDB på AU 

HDR  
1 stk. dispensation til ekstra tid m.v. grundet 
læsevanskeligheder – imødekommet 

2 stk.  dispensation fra gruppestørrelse i Afgangsprojekt – 
Afslag 

1 stk.  dispensation til at påbegynde Afgangsprojekt inden 
Økonomistyring er bestået – imødekommet 

7 stk. dispensation fra gruppestørrelse i Praktisk seminar 

1 stk. merit for fag pba. Pba. i Skat – AFSLAG 

1 stk. merit for 2 valgfag pba. fag bestået på AAU – 
imødekommet 

3 stk. forhåndsmeritansøgning for valgfag pba. HDO og HA-
fag – imødekommet 

10 Sager til orientering - 
MASTER 

Sager til orientering - i alt 37 sager.  1 afslag og 36 medhold.  

MPQM fleksibel master i kvalitet og ledelse 
 - 10 godkendte uddannelsesplaner 

-   6 forhåndsmeritafgørelser 

MPQM 
 - 1 forhåndsmerit afgørelse 

FMOL 
- 2 forhåndsgodkendelser af merit - 1 afslag merit pba. 
kandidatfag fra jura 

- 2 betalingsforlængelser 

- 1 udsættelse af afleveringsfrist for masterprojektet pba. 
sygdom 

- 6 studietidsforlængelser 

MICS 
- 3 forlængelser af studietid 

- 1 genindskrivningssag på ny studieordning med en del 
interne meritter. Klage modtaget fra chefjurist med ønske om 
behandling af sagen på grund af uretmæssig udmeldelse fra 
studiet.  

MBA 

 

 
 



   

 

 

- 2 overflytning til ny studieordning 

- 2 forhåndsgodkendelse af merit 

- 1 forlængelse af studietid 

11 Eventuelt                                     MR har dimitteret den sidste studerende på den fleksible 
studieordning i rehabilitering.  

MPM har dimitteret 3. Der er således kun 1 studerende tilbage 
på uddannelsen.  

En tidligere studerende har søgt ind på FMOL med en del 
meritter. 

Studienævnsformanden tager vagtordningen i 
sommerferieperioden.  

LOCH sørger for autosvar med meddelelse om længere 
sagsbehandlingstid.  

 

 

 

På vegne af studienævnsformand Per Vagn Freytag, den 24. 
juni 2026/ 

 

Lise Bille Byriel, Lone Christensen og Carina Ingemann 
Nielsen 

 

 
 

 


