
Referat fra studienævnsmøde for efter- og videreuddannelse - ordinært møde  

 Dato: Den 29. januar 2026 2025 kl. 12.30 - 15.00 

Sted:  Mødelokale Overblikket  

Inviterede: Per Vagn Freytag (PVF), Eva Draborg (EUD), Niels Opstrup (NO), Marianne Harbo 
Frederiksen (MHF), Jesper Raalskov (JR).  
Studieleder: André Ken Jakobsson (AKJ)  

 Gæster:  Besøg af Trine Fenger 12.30, leder af Uddannelsesadministrationen på 
samfundsvidenskab. Besøg af Kompan Jesper Englund og Christian Have med et oplæg om brug 
af AI I forretningsudvikling.  

Øvrige: Carina Ingemann Nielsen (CIN) - afbud, Lise Bille Byriel (LBB) og Lone Christensen 
(LOCH) 

  

Mødeleder: Studienævnsformand, Per Vagn Freytag 

 
Referent: Lise Bille Byriel 

  

Punkter: Sagsfremstilling Bilag 

1. Godkendelse af dagsorden 
den 29. januar 2026 

  

Godkendt Workzone 
26/1204 

2. Godkendelse af referat fra 
den 29. oktober 2025 

  

Godkendt Bilag: Referat fra 
studienævnsmø
de 29. oktober 
2025.pdf 

3. Mundtlige meddelelser A. Nyt fra studieledere 

  

FMOL: Intro lige nu - F26 har god 
søgning. 

  

MBA: Online intromøde med 16 
studerende. E Lancering af den nye MBA 
vil ske i løbet af den næste måned. 
Prisstigning pr. 1. september  2026.  

  

  

  

  

https://syddanskuni.sharepoint.com/:b:/r/sites/Studienvnforefter-ogvidereuddannelse/Delte%20dokumenter/Studien%C3%A6vnets%20m%C3%B8deforum/2025/5.%20Temadag%20for%20studien%C3%A6vnet%20den%2029.%20oktober%202025/Kort%20studien%C3%A6vnsm%C3%B8de/Dagsorden%20og%20referat/Referat%20fra%20studien%C3%A6vnsm%C3%B8de%2029.%20oktober%202025.pdf?csf=1&web=1&e=vhK5yc
https://syddanskuni.sharepoint.com/:b:/r/sites/Studienvnforefter-ogvidereuddannelse/Delte%20dokumenter/Studien%C3%A6vnets%20m%C3%B8deforum/2025/5.%20Temadag%20for%20studien%C3%A6vnet%20den%2029.%20oktober%202025/Kort%20studien%C3%A6vnsm%C3%B8de/Dagsorden%20og%20referat/Referat%20fra%20studien%C3%A6vnsm%C3%B8de%2029.%20oktober%202025.pdf?csf=1&web=1&e=vhK5yc
https://syddanskuni.sharepoint.com/:b:/r/sites/Studienvnforefter-ogvidereuddannelse/Delte%20dokumenter/Studien%C3%A6vnets%20m%C3%B8deforum/2025/5.%20Temadag%20for%20studien%C3%A6vnet%20den%2029.%20oktober%202025/Kort%20studien%C3%A6vnsm%C3%B8de/Dagsorden%20og%20referat/Referat%20fra%20studien%C3%A6vnsm%C3%B8de%2029.%20oktober%202025.pdf?csf=1&web=1&e=vhK5yc
https://syddanskuni.sharepoint.com/:b:/r/sites/Studienvnforefter-ogvidereuddannelse/Delte%20dokumenter/Studien%C3%A6vnets%20m%C3%B8deforum/2025/5.%20Temadag%20for%20studien%C3%A6vnet%20den%2029.%20oktober%202025/Kort%20studien%C3%A6vnsm%C3%B8de/Dagsorden%20og%20referat/Referat%20fra%20studien%C3%A6vnsm%C3%B8de%2029.%20oktober%202025.pdf?csf=1&web=1&e=vhK5yc


HD:  JR har holdt oplæg for BSS ledelse 
vedr. udviklingsprojekt ift. nye måder at 
afvikle HD-undervisningen på.  
Kombination af fremmøde og online i 
første omgang på FR.  

  

MPQM: Overblik over de studerende som 
skal igennem hele uddannelsen er ved at 
på plads. Der er overvejelser vedr. 
fremtidige masterkurser.  

  

MICS: Fraværende.  

  

B. Besøg af Trine Fenger 
(TF), afdelingschef for 
Uddannelsesadministratio
nen på det 
samfundsvidenskabelige 
fakultet. TF giver en status 
på Omstilling af 
uddannelsesadministration
en med omrokering af 
medarbejdere i det 
tidligere HD- og 
mastersekretariat. NO 
efterlyser tanker omkring 
organiseringen af 
Uddannelseskoordinatorro
llen, TF understreger 
denne rolle bliver på 
fakultetet, men afventer 
endelig stillingtagen i løbet 
af foråret. TF deltager i 
studienævnsmøder ved 
behov. 

  

C. Status Business School. 
Proces vedr. ansættelse af 
BSS leder. 
Organiseringsoplæg med 
4 forskellige modeller, 
inspireret af udenlandske 
BSS, kommer til at danne 



afsæt for en ny struktur. 
Studienævnet ønsker at 
bevare 
porteføljetankegangen i 
studienævnsarbejdet på 
EVU området. Vigtigste 
opgave er fortsat på 
udvikling med  fokus på 
livslang læring og den 
voksne målgruppe.  

  

D. Kommende møder 23.03 
2026 12.00 - 15.00 
Kolding; 22.06.2026 12.30 
- 15.00; 18.09.2026 9.30 - 
12.00; Temadag 19.10. 
2026 09.30 -14.00; 
10.12.2026 09.30 - 13.00. 
Mødeindkaldelse er sendt. 

  

4. Skriftlige meddelelser    

A. Bærende principper for 
undervisning er godkendt. 

  

Implementeres i løbet af E2026, 

  

  

Bilag: 4a: 
Bærende 
Principper for 
undervisning  

  

5. Kvalitetspolitik A. Arbejde med 
kvalitetspolitikken 
fremover - rammer (PVF)  

  

Præsentation ved PVF - 2 møder 
fastsættes Juni/oktober. Oplægget 
godkendt og implementeres i løbet af 
2026.  

  

B. Præsentation af data fra 
HD området ( JR). 

Bilag 5a : Oplæg  

<<Bilag 5A_ 
Kvalitetspolitikke
n EVU 2026 - nu 
& fremover 
(D1963244).pdf>
> 

https://sdu.workzone.cloud/explorer/Bilag%204_%20SDU's%20b%C3%A6rende%20principper%20for%20undervisning%20er%20godkendt%20(D1941154).msg
https://sdu.workzone.cloud/explorer/Bilag%204_%20SDU's%20b%C3%A6rende%20principper%20for%20undervisning%20er%20godkendt%20(D1941154).msg
https://sdu.workzone.cloud/explorer/Bilag%204_%20SDU's%20b%C3%A6rende%20principper%20for%20undervisning%20er%20godkendt%20(D1941154).msg


Studienævnet var imponerede over 
modellen og visualiseringen. 

  

Konklusion: Hvis andre 
studier/studieledere ønsker tilsvarende 
datasæt bearbejdet, sker det ved 
henvendelse til JR, som vil sætte et 
fælles Teams møde op, så  processen 
med  fremskaffelse af data fra Analytics 
kan aftales. JR er behjælpelig med 
opsætning. 

   

  

6. AI  A. Besøg af Kompan ved Jesper Englund 
og Christian Have: Brug af AI i en 
produktionsvirksomhed gennem udvikling 
af egne chatbots i organisationen. 
Præsentationen retter sig mod designere 
og tilbudsgivning gennem brug af AI.  

  

Pointer fra spørgerunden: Hvad skal de 
ledere som vi uddanner vide? At ikke alt 
kan løses med AI - kun visse problemer 
egner sig til dette værktøj. Ledere 
udfordres på fagligheden på visse 
områder, som alle nu kan - i al fald til et 
basisniveau. 

  

NO adresserer en lærings taxonomi 
diskussion:  vidensniveauet skal ikke kun 
være AI baseret, idet bagvedliggende 
kontekst er vigtigt og dybdeforståelse 
ikke dækkes af et resumé på 15 linjer.  

  

AI kan give hurtighed i opgaveløsningen - 
men ikke nødvendigvis dybde og 
forståelse. 

  

  

  



B. Diskussion/fremlæggelse af 
studielederne: Hvordan integrerer I AI i 
undervisningen og på hvilken måde er AI 
blevet en del af jeres fag på studiet? 

  

FMOL: udfordres af fleksibiliteten på 
uddannelsen. God søgning på fag, der 
giver deciderede kompetencer på dette 
område. Udrulning af de nye 
retningslinjer i det kommende semester 
bliver spændende og bør evalueres. 
Opgaver rettet mod egen organisation 
sikrer validitet i opgaverne baseret på 
egne data. Vil ikke sætte noget i gang til 
FMOL gruppen af undervisere. Det hører 
til på institutniveau.  

  

MBA: AI hvor det bor i fagene, er der vi 
starter. Vi får erfaringer med dette  på fag 
som adresserer dette på MBA. Hvis der 
er tale om karakterfest, kan man overveje 
om læringsmål skal skærpes eller 
ændres til en anden virkelighed . Bruger 
AI  som støtteværktøj, men far et 
favnende perspektiv på faget.  

  

PVF: Hvad er det vi vurderer - overveje 
læringsmål.  

  

MPQM: På sund er det studielederen 
som sætter rammen, vi tester applicering, 
ikke blot fakta til eksamen. Studerende 
skal lave en bevidst refleksion på  AI 
delen på MPQM. Sund kører workshops 
for alle studieledere, ledet af e-
læringskonsulent.  

  

HD: Oplever noget diversitet i 
undervisergruppen, hvilket ikke gør det 
nemt at aligne for de studerende. Gode 
afsnit i deklareringen af AI på opgaver i 
efterårs semestret. Den mundtlige del  er 



blevet meget vigtig i den samlede 
vurdering.  

  

Forslag til diskussion til et kommende 
møde: Hvordan  bygger vi en kultur op 
omkring vi bruger det her - kritisk 
forbruger. Få læringsaspektet ind.  Hvor 
ser vi de røde linjer rent dataetisk og 
databehandlingsmæssigt? Røde linjer 
medfører også et kontrolaspektet. 
Metode: Den gode opgave i nyt design. 
Sparring med folk fra virksomhederne. 

  

7. Censor- og 
eksaminatorrappo
rter fra 
statskundskab - 
lukket punkt 

A. Drøftelse af rapporter fra følgende 
uddannelser i perioden 1. marts 2025 - 
31.08. 2026:  

  

FMOL - intet at bemærke 

MICS - intet at bemærke 

MPM - intet at bemærke 

MPQM - intet at bemærke 

  

B. Opfølgning på punkt fra sidste møde 
vedrørende aflønning af censorer på HD 
området (JR og LOCH).  

  

Ingen rød tråd i aflønningerne  og 
holdninger hertil. Sagen henlægges 
hermed.  

  

  

  

8. Sager til behandling A. Studietidsforlængelse FMOL - 3. gang 
(NO og LBB) Pragmatisk løsning - NO 
kommer med et udspil.  

  

  

  

  

  



B. Sag om særlige prøvevilkår og brug af 
AI til afsluttende masterprojekt (PVF og 
LBB) - orientering taget til efterretning 

  

C.HD eksamen i udlandet på afsluttende 
projekt (LOCH og JR). Indstilles til 
dispensation på det foranliggende 
grundlag.  

  

  

  

  

9. Sager til orientering HD Sager til orientering -  12 sager i alt. Alle 
taget til efterretning. 

  

HD 1. del 

1 stk. ansøgning om dispensation til 
særlige prøvevilkår pga. dysleksi – 
imødekommet 

1 stk. ansøgning om dispensation til 
reeksamen grundet sygdom - 
imødekommet 

2 stk. ansøgninger om dispensation til 
reeksamen - AFSLAG 

1 stk. ansøgning om merit for flere fag 
pba. fag bestået på Professionshøjskolen 
UCN – imødekommet 

1 stk. ansøgning om merit for fag pba. 
fag bestået på Professionshøjskolen UCL 
- imødekommet 

1 stk. ansøgning om merit for 
Dataanalyse pba. fag fra 
diplomingeniøruddannelse i elektrisk 
energiteknologi på SDU – imødekommet 

1 stk. ansøgning om merit for 
Dataanalyse pba. fag fra BA i biologi på 
SDU - imødekommet 

  

HDR 

1 stk. ansøgning om dispensation til 
udsættelse med aflevering af 

  



Afgangsprojekt grundet sygdom – 
imødekommet 

2 stk. ansøgning om dispensation til 
reeksamen grundet usædvanlige forhold 
- imødekommet 

  

HDO 

1 stk. ansøgning om merit for valgfag 
pba. valgfag fra AAU - imødekommet 

  

9. Sager til 
orientering Master  

Sager til orientering - 9 sager i alt plus 3 
genoptagelsessager FMOL. Alle taget til 
efterretning. 

  

FMOL  

- 1 merit for fag fra master i 
gymnasiepædagogik 15 ECTS-point 

- 3 stk studietidsforlængelse 

- 1 stk fjerneksamen masterprojekt 

- 1 syg til eksamen  

  

MPQM 

- 1 Forhåndsmeritsag - intern merit for 
fag på nyere studieordning som valgfag  

  

MICS  

- 1 syg til eksamen 

- 1 betalingsforlængelse  

  

Dertil tre genoptagelsessager på FMOL, 
som indkaldes fra SDU uddannelse. Alle 
ansøgere kan genoptages under de 
skitserede vilkår, som meddeles i 
optagelsesbrevet.  

  



  

10. Eventuelt Næste møde er 23. marts 2026 kl. 12.00- 
15.00 i Kolding. 

  

  

  

  

  

På studienævnsformandens vegne/ 

  

Carina Ingemann Nielsen, Lise Bille Byriel & Lone Christensen  

Studienævn for EVU, HD og mastersekretariatet 

 


