
Referat Studienævn for efter- og videreuddannelse på Samfunds-
og Sundhedsvidenskab 

Dato: den 15. September 2025 kl. 10.30-13.00

Sted: O96 konferencen Odense 

Inviterede: Per Vagn Freytag (PVF), Eva Draborg (EUD), Niels Opstrup (NO), Marianne Harbo 
Frederiksen (MHF), Jesper Raalskov (JR) og suppleant Anne Sofie Oxholm (ASO)

Studieledere: Eva Riis (ER) og André Ken Jakobsson (AKJ) - afbud fra begge

Afbud: Jesper Raalskov, Anne Sophie Oxholm

Gæster: Janni Theilgaard, Lars Hjøllund Glasdam, Christian Vester Nielsen, Katrine Jacobi Baadsgaard 
og Maria Slej-Hasselstrøm

Øvrige: Britta Løck Worm (BLW), Carina Ingemann Nielsen (CIN), Lise Bille Byriel (LBB) og Lone 
Christensen (LOCH)

Mødeleder: Studienævnsformand, Per Vagn Freytag

Referent: Lise Bille Byriel (LBB)

Punkter: Referat Bilag

1. Godkendelse af dagsorden den 15. 
september 2025

Godkendt med et par ekstra punkter til eventuelt
Et par sager til drøftelse•
Valg 2026 til studienævnet •

2. Godkendelse af referat fra den 11. 
juni 2025

Godkendt Bilag 2: Referat studienævnsmøde 
EVU den 11. juni 2025.pdf

3. Mundtlige meddelelser Nyt fra studieledere A.
HD v/LOCH på vegne af JR
1. Vi har fået koblet vores HD-studerende på de 
oplæg som biblioteket laver online. De studerende 
får viden om litteratursøgning, referencestandarder, 
mv. 
2. Vi har udarbejdet et skriv om de studerendes brug 
af AI i vores afsluttende projekt. Det bygger på 
rammerne fra SDU + SAMF, hvilket gør det mere 
konkret for de studerende. Det er også gjort for at 
klæde vores vejledere på.
3. Vi har som altid ved semesters start haft 
undervisermøde på HD. Her præsenterede Jesper 
status på aktiviteter for HD samt tal for optag. Der 
var god dialog og gode spørgsmål fra underviserne.
FMOL: Der er tale om et stort fald i optag ift. sidste 
efterår. 
Intromøde med 90 deltagere online.  
Omlagt masterprojekt workshop til en fysisk 
fremmødedag, og det tegner godt med megen 
aktivitet.
MBA: Marianne Harboe Fredriksen er konstitueret 
studieleder indtil videre. Introdag på nuværende 
MBA optag. Det tegner til at en del deltagere som 
gerne vil have hele uddannelsen.
MPQM: Afventer møde i oktober med dekanatet. 
Støtte fra EUD:  Gode erfaringer med fysisk 
fremmøde workshop til masterprojektet, metode er 
det svageste punkt. PVF: MBA har det inkorporeret 

Bilag 3D: Status på ansøgere ES25.xlsx
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det svageste punkt. PVF: MBA har det inkorporeret 
på metodefaget.
MBA: Udviklingsarbejder er pågående siden
Foråret og er fulgt nøje af en styregruppe.  
Modernisering og fremtidssikring er vigtige 
nøgleord. Mette Præst Knudsen udvikler fag og 
studieordningen sammen med mastersekretariatet. 

Status HD- og mastersekretariatet v/BLWB.
Mette Søberg Kristiansen har fået nyt job, hvilket 
betyder omrokeringer i sekretariatet, idet det er 
muligt at løse opgaverne uden Mettes årsværk. Af 
rokader med relevans for studienævn er, at Kelly er 
UK’er for MPQM og Nicoline team-koordinator for 
UK-teamet. 

Afdelingen har i august været på en fælles team-dag, 
hvor teamet var at ”træne forandringsmusklen”, idet 
uddannelsesområdet ser ind i den del forandringer.

OSU, der en forkortelse for Omstilling af SDU’s 
Uddannelsesadministration er ved at blive udrullet. I 
den præsentation, der blev lagt på sdunet om 
fredagen fremgik overordnede 
organiseringslogikker, som i den kommende uge 
drøftes i samarbejdsudvalg m.v. Slut september 
forventes en mere specifik udmelding. Under den 
efterfølgende drøftelse med studielederne var der 
især fokus på, at EVU-målgruppen kræver en anden 
tilgang end heltidsstuderende. 

Britta kunne orientere om, at der som en del af 
implementeringen er aftalt med vicedirektøren for 
uddannelse, at et projekt om 
studenter-/kunderejsen for EVU-studerende 
igangsættes.

Ansøgning om ny masteruddannelse v/BLWC.
En ny master i Beredskab, jura og sikkerhed er 
trukket og etableres et andet sted. 

Optagelsestal HD og Master v/PVFD.
PVF: Kort og godt : Vi har brug for mere 
synliggørelse. Dette fravær afspejles desværre i 
tallene.

Fagbeskrivelser E2026 – ny proces v/LBB & CIE.
Kort fremlæggelse af den nye proces, hvor team 
studienævn står for indkaldelsen. Studielederne 
foretrækker at være cc. på indkaldelse og mails 
herom af betydning. 

Undervisningsevaluering E2025 (lange version). 
Der arbejdes på en løsning. 

F.

Til studerende og ansatte i studienævnene: 
Online-kursus på itslearning om SDU’s 
kvalitetssystem for uddannelser v/CI

G.

CI: En stor opfordring til at bruge en halv time på det 
nye kvalitetssystem.

Bilag 3E: Revision af processen for 
fagbeskrivelser på 
masteruddannelserne.docx

Bilag 3G: Til studerende og ansatte i 
studienævnene_ Online-kursus på 
itslearning om SDU’s kvalite.pdf

4. Skriftlige meddelelser HD-udvalgsmøde den 18. august 2025A.

Ny akkrediteringsbekendtgørelse og 
certificeringsbekendtgørelse

B.

Udpegning af ny studieleder på Master of Business 
Administration pr. 1. august 2025

C.

Bilag 4A:
Referat - HD-udvalgsmøde den 18. 
august 2025.pdf

Bilag 4B1: 
Akkrediteringsbekendtgørelsen.pdf
Bilag 4B2: 
Certificeringsbekendtgørelsen.pdf
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Ny eksamensbekendtgørelse (HD-området)D.
Nyt: Krav på individuelt forsvar også ved 
gruppeprøver.

Certificeringsbekendtgørelsen.pdf
Bilag 4B3: Følgebrev.pdf

Bilag 4C: Udpegning af studieleder på 
Master of Business Administration pr. 
1. augus.pdf

Bilag 4D: Følgebrev til 
eksamensbekendtgørelsen.pdf

5. AACSB akkreditering MBA / 
markedsføring 

Christian Vester (CVN) og Lars Hjøllund Glasdam 
deltager i dette punkt

Drøftelse af AACSB akkreditering – ny MBA og 
markedsføring 

CVN: Kort intro til den nye internationale  
akkreditering er lagt på hjemmesiden. Akkrediteringen 
har betydning for især internationale forhold. Blåt 
kundetype afspejles i MBA segmentet. 

MBA har fået tydeligt banner på hjemmesiden med en 
forklarende underside. På LinkedIn er der mere 
uddannelsesspecifikt kommunikation. Faglighed kan 
sagtens tales op på disse sider og input modtages 
meget gerne. 

MHF:  MBA studiet er klar pr. 1. november, og der 
kommer meget nyt at berette. Hvilket kan være 
anledning til at opprioritere. 

PVF: HD bør også inddrages i dette arbejde. 

NOP: Vær opmærksom på FMOL´ s samarbejde med 
AU.

Der skal fremadrettes aftales et møde med alle 
interessenter ift. markedsføring. CVN indkalder til 
møder.  

6.Orientering om regler vedr. brug af 
generativ AI samt kommende 
evaluering heraf

Til orientering har vi den 3. juli 2025 fået tilsendt 
regler vedr. brug af AI samt evaluering heraf 

A.

Den 15. August 2025 er en kort survey til alle 
fagansvarlige fra E24 og F25 udsendt for at indhente 
viden, om hvordan universitetets regler om 
anvendelse af kunstig intelligens / Generativ AI (GAI) 
er blevet modtaget i organisationen. Undersøgelsen 
er en del af en tværgående evaluering på hele 
universitetet.

B.

Til drøftelse: Resultaterne fra 
spørgeskemaundersøgelsen blandt fagansvarlige på 
SAMF vedr. evaluering af universitets regler for 
anvendelse af GAI skal drøftes med fokus på 
perspektiver på resultaterne og evt. forslag til 
forbedringer.

C.

Tilbagemelding senest den 29. September 2025 til 
Line Bækgaard Mulbjerg. 

Hermed studienævnets kommentarer: 

Studienævnet ønsker, at resultaterne til næste gang 
bliver tematiseret, da de samme pointer gik igen

•

Forslag: Simplificere refleksionsspørgsmålene, da de 
til dels er overlappende

Bilag 6A: Regler vedr. generativ AI på 
SDU og SAMF_final.docx

Bilag 6B: VS_ Information regarding 
evaluation on the university's rules on 
GAI _ Information vedr.pdf

Bilag 6C: Resultater fra evaluering af 
GAI_august 2025.pdf
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Refleksionen bør indeholde:

En beskrivelse af, hvordan de studerende har brugt 
AI i forbindelse med udarbejdelse af opgave, 
herunder betydningen heraf for problemstilling, 
argumentation, struktur og/eller analyser og 
diskussion

•

Overvejelser omkring fordele og ulemper ved at 
bruge AI i opgaven, herunder kritisk stillingtagen til 
potentielle bias, hallucinationer og eventuelle etiske 
problemstillinger.

•

Omfavne GAI i stedet for primært at kontrollere de 
studerende – hvordan bliver det en del af 

undervisningen  og hvordan integreres det?

•

Hvad sker der, hvis de studerende ikke angiver, at de 
har brugt GAI? Hvem kan opdage det og hvordan 

sanktioneres det. En studieleder har siddet med 55 
studerende, som skulle kontaktes på den baggrund. 

•

Der opleves en stor usikkerhed hos de studerende 
omkring brugen af GAI – kan de ende med at blive 

bortdømt uretmæssigt? 

•

Vær opmærksom på at nogle måske ligefrem 
konstruerer data fremfor at lave en rigtig 

dataindsamling. Det er set på dagstudierne. 

•

Mange, både undervisere og studerende opfatter 
brug af GAI som at  "snyde sig" til noget fremfor et 
hjælpeværktøj til en bedre besvarelse

•

Flere ønsker sig bilag med prompts til opgaverne –
en studieleder har dog taget dette ud af 

vejledningen, da bilagene voksede til 20 sider

•

Undervisere oplever ligeledes stor usikkerhed i 
forbindelse med vejledningen og besvær med at 

finde de konkrete vejledninger på hjemmesiden og i 
andre universer. Det "gemmer" sig. 

•

https://news.microsoft.com/de-ch/2025/04/03/imd-
leverages-ai-and-microsoft-technology-to-deliver-
personalized-learning-experiences/?msockid=
1677687930966e190aea7e1d313f6f80 ----> til 
inspiration. Her bruges GAI aktivt 

•

7.Høring ang. ny version af Bærende 
principper for undervisning ved SDU 

Høringsfrist den 15. September 2025A.

Konklusion: Høringssvar bilag 7A3 er godkendt og 
sendes derfor dags dato til kvalitetsafdelingen.

Bilag 7A1: Bærende principper for 
undervisning på SDU (høring).pdf
Bilag 7A2: Høring ang. ny version af 
Bærende principper for undervisning 
ved SDU - frist 159.msg
Bilag 7A3: 
HøringBærendeprincipperPÆD2025.d
ocx

8.Reeksamen på HD- og master Eksamenskoordinatorer Lars Hjøllund Glasdam og 
Janni Theilgaard deltager i dette punkt. 

Harmonisering af regler og processer, således EVU-
studerende i lighed med øvrige studerende 
(dagsstuderende) får adgang til reeksamen såvel ved 
udeblivelse som ved blanke afleveringer. 

A.

Nuværende praksis: 
EVU-området adskiller sig fra BA og KA i forhold til 
reglerne om reeksamen. 
EVU-studerende har ikke samme adgang til 
reeksamen som dagstuderende. 

Bilag 8: Ændring af adgang til 
reeksamen Studienævnet (sept. 
2025).pdf
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reeksamen som dagstuderende. 

Studienævnet drøftede

Risici: Flere studerende udskyder à øget 
ressourcetræk i faglige miljøer og i HD-MS

Mitigerende tiltag:
Tilpassede/billigere eksamensformer ved færre end 

5 tilmeldte (fx on-line)
Mindre gennemsigtighed i planlægning og mindre 

fleksibilitet (kommunikation)

Konklusion: Det konkluderes at reglerne strømlines 
med dagstudierne så vidt muligt.
Dette implementeres fra sommereksamen 2026 og 
kræver revision af web, studieordninger, 
fagbeskrivelser samt eksamensinformation.

Team eksamen undersøger, hvor vide rammer der er 
for tilpassede eksamensformer til re-eksamener. 
Dette meldes allerede til sommer F2026 på de 
allerede godkendte fagbeskrivelser samt andre 
relevante steder. 

9.Orientering og præsentation af nye 
EVU-sider for mastersekretariatet + 
EVU-ansatte på SAMF

Katrine Jacobi Baadsgaard og Maria Slej-Hasselstrøm 
deltager.

Baggrundsinformation: 
Websiderne er designet af SDUK i samarbejde med 
arbejdsgruppen for EVU – web. Materialet har været i 
høring, hvorfor præsentationen er en orientering.

Kommentarer: Der er ikke helt ens fremstilling på 
forsiden med priser og andre informationer. Der visse 
oplysende overskrifter og indhold, som ikke rammer 
målgruppen. F.eks. forskel mellem Diplom og HD (HD 
er en diplom, så der er ingen forskelle at beskrive); 
henvisning til professionsuddannede, hvor Master på 
deltid ikke fremgår som mulighed, kun kandidat og 
erhvervskandidat, hvilket ikke giver mening på en 
uddannelse for master og HD uddannelser.

10.Sager til orientering - MASTER Alle taget til efterretning: 
MPQM
1 stk. -  studietidsforlængelse - imødekommet

MBA
1 stk. - yderligere prøveforsøg - imødekommet
1 stk. - overflytning til nyeste studieordning -
imødekommet

MICS
1 stk. - brug af omprøveforsøg trods ikke rettidig 
framelding - imødekommet

MPI 
1 stk. - studietidsforlængelse - imødekommet

FMOL
2 stk. -. studietidsforlængelse - imødekommet

1 stk.-. fjerneksamen - imødekommet

1 stk. - merit for fag fra Master i gymnasiepædagogik 
2. semester  - imødekommet

1 stk. -. forhåndsgodkendelse af fag fra MIT -
fagpakke - imødekommet

11.Sager til orientering – HD Alle taget til efterretning
HD1  i alt 12 stk. 
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1 stk. Merit flere fag pba. bachelor i Designkultur 
og Økonomi - imødekommet

•

1 stk. Merit Organisation, Erhvervsret og valgfag 
pba. Serviceøkonomuddannelse - imødekommet

•

1 stk. Merit Organisation og valgfag pba. 
Handelsøkonomuddannelse - imødekommet

•

1 stk. Merit flere fag bestået på HD1 på CBS -
imødekommet

•

1 stk. merit for Erhvervsøkonomi og Organisation 
pba. fag bestået på HA - imødekommet

•

1 stk. merit for Organisation, Erhvervsret og 
valgfag pba. Produktionsteknologuddannelse og 
enkeltfag på AU

•

1 stk. merit Organisation og valgfag pba. 
Akademiuddannelse i ledelse - imødekommet

•

1 stk. merit Dataanalyse og 2 valgfag pba. fag 
bestået på HA -imødekommet

•

1 stk. merit Organisation og valgfag pba. 
Handelsøkonomuddannelse i ledelse -
imødekommet

•

1 stk. merit Samfundsøkonomi pba. 
akademifaget Global økonomi -imødekommet

•

1 stk. dispensation til deltagelse i reeksamen i 
Dataanalyse - imødekommet

•

1 stk. dispensation til deltagelse i reeksamen i 
Videregående erhvervsret - imødekommet

•

HDO i alt 3 stk. 

2 stk. merit for flere fag pba. fag bestået på 
gammel studieordning - imødekommet

•

1 stk. dispensation til udsættelse med aflevering 
af Afgangsprojekt grundet sygdom -
imødekommet

•

HDR   i alt 15 stk.

1 stk. ansøgning om merit for Eksternt regnskab 
pba. fag fra Finansbacheloruddannelse - AFSLAG 

•

1 stk. ansøgning om merit for Skatteret og 
Virksomhedsanalyse pba. fag fra pba. i Finans -
AFSLAG

•

1 stk. merit for Strategisk ledelse og 2 valgfag 
pba. bestået HDO - imødekommet 

•

1 stk. merit for Strategisk ledelse og Eksternt 
regnskab pba. beståede enkeltfag -
imødekommet

•

1 stk. merit for Strategisk ledelse og Eksternt 
regnskab pba. fag bestået på HDR i Aarhus -
imødekommet

•

1 stk. merit for Økonomistyring pba. bestået 
enkeltfag - imødekommet 

•

1 stk. merit for fag på 1. og 2. semester pba. 
beståede enkeltfag - imødekommet 

•

1 stk. merit for Eksternt regnskab og 2 valgfag 
pba. fag fra HA i Aarhus - imødekommet 

•

3 stk. dispensation til særlige prøvevilkår grundet 
dysleksi - imødekommet

•

4 stk. dispensation fra gruppestørrelse i Praktisk 
seminar - imødekommet

•

12.Eventuelt Temadag den 29. oktober  PVF og BL følger op.
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12.Eventuelt Temadag den 29. oktober  PVF og BL følger op.•

NOP: Kompendier efterspørges på FMOL. NOP 

undersøger muligheden. Undervisere bruger megen 

tid på generering af links, og AU administrerer 

anderledes.

•

Studienævnsmøde den 15. december i stedet for den 

16. december  

•

Drøftelse af afslag på merit til studerende for fag på 

MPQM. Der indstilles til afslag. 

•

Der er udskrevet valg til 2026. Der er valg af såvel VIP 

som studenterrepræsentanter. LBB udarbejder 

infotekst vedrørende valg af studerende til 

offentliggørelse på Its learning. 

Studienævnsformanden og NOP arbejder på opstilling 

af VIP repræsentanter. 

•

På formandens vegne/

Carina Ingemann Nielsen, Lise Bille Byriel & Lone Christensen 
Studienævn for EVU, HD og mastersekretariatet
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