5 punkter til lesning af gruppekonflikter

Hvis aspekter af jeres gruppearbejde ikke fungerer, kan det veere en god idé at gruppen mades

og forsager at lese problemet sammen.

1. Gruppeaftale

Gennemgd den gruppeaftale som | lavede da | etablerede jeres
lceseqgruppe. Er der punkter, som skal opdateres eller cendres?
Overholder | de aftaler som | traf sammen i starten?

2. Konflikten

Overvej om jeres konflikt udspringer af noget fagligt eller person-
ligt? Husk at det er helt i orden at vcere fagligt uenige. Hvis jeres
konflikt udspringer af noget personligt, kan | sperge jer selv om | er
blevet for gode venner og trcekker jeres privatliv for meget med ind
i gruppearbejdet. Husk at gruppearbejdet er et professionelt sam-
arbejde.

3. Runde

Tag en runde uden afbrydelser hvor alle far taletid og scetter ord
pd hvad de oplever, fungerer dérligt, og hvad de gerne vil have
cendret.

4. Evaluering
Husker | lgbende at evaluere gruppens arbejde? Bliver alle
hort? Er der nogen der fgler de laver mere end andre?

5. Hjeelp

Hvis | ikke selv kan lase jeres problemer internt i gruppen, s&
overvej at f& en udenforstdende til at hjcelpe jer. Det kan fx
veere en af jeres undervisere, jeres studievejleder eller Stu-
denterrddgivningen. Husk at jeres undervisere har bdde et
ansvar over for og en faglig interesse i at jeres gruppearbejde
fungerer efter hensigten.
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