Studiegruppekort

| skal m@des i studiegruppen. Inden mgdet har
| aftalt, hvad | hver iseer skal forberede af
lzesning og spargsmal. Til mgdet finder | ud af,
at to af jer ikke har lavet forberedelsen. |
mangler derfor to dele af det, | skulle have
arbejdet med i dag. Det er ikke fgrste gang, at

det er sket.
Laes situationen og diskuter:
Hvilke problemstillinger ser |7?
Hvad gar | nu? Hvad er jeres overvejelser?
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Studiegruppekort

| skal lave en gruppeopgave. Efter at have
snhakket om opgaven har | valgt at fordele de
forskellige afsnit i opgaven mellem jer, sa |
arbejder videre pa "jeres egen del” den neaeste
uges tid. Efter et par uger skal | gare klar til at
aflevere opgaven. Ved gennemlaesningen
opdager |, at | har grebet opgaven forskelligt
an og skriver pa forskellige faglige niveauer.
Der er faktisk €n i gruppen, der synes, at noget
af det er noget juks.
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Laes situationen og diskuter:

Hvordan griber | situationen an?

Hvilke overvejelser gar | jer? Hvad ville
veere ok at gare, og hvad ville vaere absolut
no go?



Studiegruppekort

Nar | mgdes i jeres studiegruppe, er der tit
meget stille til jeres mader. Det kan veere
sveert at fa gang i snakken eller fa taget hul pa
en opgave. Derfor sker der ofte det, at det altid
bliver den samme, der gar i gang med at
snakke — og holder ikke rigtig op igen. Hun
kommer til at fylde i gruppen.

Laes situationen og diskuter:

Hvilke perspektiver kan | fa gje pa? Hvilke
personaer eller rolletyper "ser” | for jer?
Hvordan bliver en kultur i en gruppe formet?
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Studiegruppekort

| har en vigtig faglig diskussion forud for et
mundtligt oplaeg. | er rygende uenige om
analysen og pointerne med teksten. Det
pavirker, hvordan | skal gribe oplaegget an.

Laes situationen og diskuter:
Hvordan takler | situationen?
Hvilke udfordringer ser 1?
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Studiegruppekort

| har en studiegruppe pa 3-4 studerende, som |
skal arbejde sammen med det nzeste halve ars
tid. | er feelles om jeres interesse for
uddannelsen. Men derudover er | forskellige
mennesker med forskellige holdninger, faglige
forudsaetninger, erfaringer og personligheder.

Laes situatonen og diskuter:

Hvad glaeder | jer til ved jeres samarbejde?
Hvad teenker |, at der kan blive sveert?
Hvilke dilemmaer kan | selv fa gje pa?
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