Rettelsesblad til

Studieordninger for bacheloruddannelsen i Designkultur og gkonomi

2011, 2012 og 2013

Gelder for studerende indskrevet pr. 1/9-2011, 1/9-2012 og 1/9-2013, som endnu

ikke har bestaet faget.

Studieordninger 2012 og 2013:
Zndringer er markeret med understregning.

§ 31. Organisation med videnskabsteori (Organization with Theory of Science)

a. Undervisningens omfang:

Undervisningen finder sted i 3. semester

42 lektioners forelaesning: gns. 3-4 timer pr. uge

26 lektioners integrerede gvelsestimer (studiegruppe/instruktor
fordybelsesaktiviteter): 2 timer hver uge

22 lektionernes plenumdialog/forelaesninger som opfglgning pa
studiegruppe/instruktor fordybelsesaktiviteter: gns. 1-2 timer pr. uge

Lektionerne planlaegges med to undervisningsgange per uge. En undervisningsgang bestaende af to

timer og en undervisningsgang bestaende af fem timer (heraf en foreleesningstime, to gvelsestimer

og to plenumtimer - i naevnte raekkefglge).

Vaegtning: 10 ECTS

b. Malbeskrivelse:

| forhold til studiets kompetenceprofil har faget eksplicit fokus pa at:

Give viden om centrale teorier indenfor adfzaerdsteori og teori om organisatorisk design og
organisatoriske udviklingsprocesser

Give faerdigheder i at anvende centrale teorier indenfor adfaerdsteori til at identificere og
analysere organisatoriske problemstillinger med henblik pa at udvikle Igsningsforslag

Give kompetence til at handtere komplekse udviklingsorienterede problemstillinger inden for
en organisatorisk sammenhang, og herunder kunne indga i ledelsesmaessige positioner med
medarbejderansvar og ansvar for koordination og kontrol m.m. af flere indbyrdes
sammenhangende aktiviteter.

For at opna fagets formal er det laeringsmalet for faget, at de studerende:

Demonstrerer viden om fagets emner, sdledes at de er i stand til at:

gengive og sammenholde centrale teorier og modeller indenfor adfzerdsteori pa
individ, gruppe og organisationsniveau.

gengive og sammenholde centrale teorier indenfor organisationsdesign og
organisationsudvikling



e gengive og sammenholde centrale begreber indenfor videnskabsteori

Demonstrerer feerdigheder, sdledes at de er i stand til at:

e beskrive og analysere organisationers strukturer og deres samspil med de faktorer,
der pavirker valget af organisations- og ledelsesformer.

o beskrive og analysere en organisations struktur, kultur og @vrige indretning og
forholde sig kritisk til dennes hensigtsmaessighed ud fra de omstendigheder,
virksomheden befinder sig i og de adfserdsteoretiske faktorer, der kendertegner
virksomhedens medarbejdere.

e beskrive og analysere _menneskers adfeerd som et samspil mellem motivation,
jobdesign, gruppedynamik, organiseringsformer og organisatorisk klima.

e Pege pa ledelsestiltag, der fremmer bestemte former for adfaerd ud fra de ressourcer,
der er til radighed.

e Udvikle fagligt begrundede forslag til strukturelle og processuelle a&ndringer under
hensynstagen til en bred palette af organisatoriske og adfeerdsteoretiske faktorer
med henblik pd at understgtte organisationens strategi.

e Beskrive, analysere og diskutere det videnskabsteoretiske grundlag for gennemgaede
teoretiske retninger indenfor organisationsteori, samt analysere og vurdere
videnskabelige undersggelsers videnskabsteoretiske stasted og konsekvensen for
undersggelsens relevans og kvalitet.

Demonstrerer kompetence, sdledes at de er i stand til at:

e Udrede og agere relevant i forhold til komplekse og udviklingsorienterede situationer
i organisationen med bevidsthed om samspillet mellem ledelse pa individ-, gruppe og
organisatorisk niveau.

e Pabegynde og udfgre relevant organisationsanalyse

e |dentificere relevante udviklingsstrategier for organisationer

e Udarbejde ledelsesrelevant information omkring organisationsstruktur,
ledelsesformer, adfeerdsfaktorer og organisationsforandring.

e Handtere ledelse, planlaegning og organisering pa teamniveau i organisatoriske
kontekster

e Agere som selvrefleksiv organisations- og gruppemedlem

Faget har til formal at szette den studerende i stand til dybdegadende og reflekteret at kunne behandle
komplekse organisatoriske problemstillinger. Herunder skal den studerende med udgangspunkt i
adfeerds- og organisationsteori, veere i stand til at gennemfgrelse analyser med henblik pa at
identificere  organisatoriske problemstillinger, samt opstille, sammenligne og vurdere
handlingsalternativer til Igsning af disse. Under vurdering af handlingsalternativer skal den
studerende vaere i stand til at inddrage overvejelser omkring savel gkonomisk, sociale, psykologiske
og etiske konsekvenser.

Undervisningsfagets indhold
Fagets formal opnas ved, at faget indeholder fglgende faglige omrader:
Adfaerdsteori, Organisationsdesign, Videnskabsteori.



Adfeerdsteori

e Motivation, kommunikation, gruppedynamik, teams, personlighed, lederskab, magt,
politik, konflikt, kreativitet

Organisationsdesign

e Organisationsstruktur, organisationskultur, samspil med omgivelserne,
organisationsandringer, beslutningsprocesser, etik

Videnskabsteori

o Grundlzeggende introduktion til videnskabsteori og videnskabelige paradigmer,
herunder induktive og deduktive undersggelser.

Undervisnings- og arbejdsformer:
Undervisningen tilrettelaegges, sa der aktivt drages paralleller mellem virkelige

organisationskontekster og fagets teoretiske begreber og modeller.

Faget anvender et casebaseret og refleksivt undervisningsdesign. Det casebaserede lseringsprincip

afspejler sig i en organisering af de studerende i ’en organisation der undersgger organisationer’. De

studerende far herved mulighed for at opna kendskab til virkelige organisatoriske kontekster og koble

disse til fagets teorier, modeller og begreber. Fagets casebaserede undervisning adskiller sig saledes

fra traditionel casebaseret undervisning ved ikke (overvejende) at basere sig pa

underviserpreesenterede og feerdigudarbejdede organisationscases. | stedet saettes de studerende i

en aktiv rolle som organisations-udforskere, der skal udarbejde casebeskrivelser af selvvalgte

organisationscases.

Fagets refleksive laeringsprincip afspejler sig i, at de studerende undervejs i fagets arbejds- og

leereproces ggr deres egne erfaringer med at indgad i (studie)teams, samarbejde, handtere konflikter,

indga i en stgrre organisatorisk (lsering-)kontekst med produktionskrav. De studerende gives Igbende

mulighed for at koble deres egne erfaringer til laering af fagets teorier, modeller og begreber.

De studerende organiseres i studiegrupper, og hver studiegruppe tilknyttes et instruktorhold med en

2ldrestuderende som instruktor og vejleder. Studiegrupperne bestar af maksimum 5 personer og

sammenszaettes af underviserne pa faget. Studiegrupperne bevares semesteret igennem.

Studiegrupperne dannes sa vidt muligt med studerende pa samme uddannelseslinje. Alle

studiegrupper er organiseret pa instruktorhold af 8 til 10 grupper. Hvis der forekommer frafald,

legges grupperne sammen, nar de bliver mindre end tre personer (ved en eventuel sammenlsegning

kan grupperne laegges sammen pa tveers af uddannelseslinjer og instruktorhold).

Studiegruppen skal tidligt i semesteret etablere kontakt til en referenceperson, som de kan

interviewe 2 gange i lgbet af semesteret om vedkommendes erfaring med at arbejde i en

organisation. P& baggrund af de to interviews udarbejder hver studiegruppe en casebeskrivelse af

organisationens karakteristika i anonymiseret form (der opfindes fiktivt organisationsnavn til casen).




Casebeskrivelsen skal veere 1 normalside. Casen skal beskrive faktuelle, let iagttagelige karakteristika

ved organisationen sasom for eksempel organisationens struktur, kultur, jobfunktioner,

forandringshistorie, klima, samarbejde, grupper og ledelse. Casen rundes af med skitsering af et

emne eller problemstilling, som er pa dagsorden i organisationen.
Undervisningen tilrettelaegges pa en sddan made, at den understgtter humanioramodellen for aktiv
leering og aktiverende undervisning beskrevet i § 7. Ved undervisningens start oplyser underviseren

de studerende om, hvorledes studieaktiviteterne organiseres.

f. Bedgmmelseskriterier:
Under hensyntagen til niveauet pa BA-uddannelsens 3. semester og eksamensformen laegges der ved
bedpmmelsen vaegt p3, i hvilken grad den studerende med sin praestation kan dokumentere
tilegnelsen af savel disciplinens specifikke kompetencemal som uddannelsens generelle

kompetencer.
g. Eksamensbestemmelser:

Prgveform: Bunden, mundtlig preve

Varighed: 20 minutter

Forberedelse: 20 minutter

Hjalpemidler: Der ma medbringes hjzlpemidler og egen PC. Det er ikke tilladt at kommunikere
med andre.

Bedgmmelse: 7-trinsskalaen

Censur: Ekstern prgve

Vaegtning: 10 ECTS

Reeksamen

Prgveform: Skriftlig stedprgve

Omfang: 2 timers skriftlig eksamen uden hjzlpemidler.

Bedgmmelse: 7-trinsskalaen

Censur: Ekstern prgve

Vaegtning: 10 ECTS

Studieordning 2011:
Zndringer er markeret med understregning.

§ 31. Organisation (Organization)

a. Undervisningens omfang:
Undervisningen finder sted i 3. semester

e 42 lektioners forelaesning: gns. 3-4 timer pr. uge
e 26 lektioners integrerede gvelsestimer (studiegruppe/instruktor
fordybelsesaktiviteter): 2 timer hver uge




22 lektionernes plenumdialog/forelaesninger som opfglgning pa
studiegruppe/instruktor fordybelsesaktiviteter: gns. 1-2 timer pr. uge

Lektionerne planlsegges med to undervisningsgange per uge. En undervisningsgang bestaende af to

timer og en undervisningsgang bestaende af fem timer (heraf en forelaesningstime, to gvelsestimer

og to plenumtimer - i naevnte raekkefglge).

Vaegtning: 10 ECTS

Malbeskrivelse:

| forhold til studiets kompetenceprofil har faget eksplicit fokus pa at:

Give viden om centrale teorier indenfor adfaerdsteori og teori om organisatorisk design og
organisatoriske udviklingsprocesser

Give feerdigheder i at anvende centrale teorier indenfor adfeerdsteori til at identificere og
analysere organisatoriske problemstillinger med henblik pa at udvikle Igsningsforslag

Give kompetence til at handtere komplekse udviklingsorienterede problemstillinger inden for
en organisatorisk sammenhang, og herunder kunne indga i ledelsesmaessige positioner med
medarbejderansvar og ansvar for koordination og kontrol m.m. af flere indbyrdes
sammenhangende aktiviteter.

For at opna fagets formal er det laeringsmalet for faget, at de studerende:

Demonstrerer viden om fagets emner, sdledes at de er i stand til at:

gengive og sammenholde centrale teorier og modeller indenfor adfserdsteori pa
individ, gruppe og organisationsniveau.

gengive og sammenholde centrale teorier indenfor organisationsdesign og
organisationsudvikling

gengive og sammenholde centrale begreber indenfor videnskabsteori

Demonstrerer feerdigheder, sdledes at de er i stand til at:

beskrive og analysere organisationers strukturer og deres samspil med de faktorer,
der pavirker valget af organisations- og ledelsesformer.

beskrive og analysere en organisations struktur, kultur og @vrige indretning og
forholde sig kritisk til dennes hensigtsmaessighed ud fra de omsteendigheder,
virksomheden befinder sig i og de adfeerdsteoretiske faktorer, der kendetegner
virksomhedens medarbejdere.

beskrive og analysere menneskers adfeerd som et samspil mellem motivation,
jobdesign, gruppedynamik, organiseringsformer og organisatorisk klima.

Pege pa ledelsestiltag, der fremmer bestemte former for adfaerd ud fra de ressourcer,
der er til radighed.

Udvikle fagligt begrundede forslag til strukturelle og processuelle @ndringer under
hensynstagen til en bred palette af organisatoriske og adfeerdsteoretiske faktorer
med henblik pa at understgtte organisationens strategi.

Beskrive, analysere og diskutere det videnskabsteoretiske grundlag for gennemgaede
teoretiske retninger indenfor organisationsteori, samt analysere og vurdere




videnskabelige undersggelsers videnskabsteoretiske stasted og konsekvensen for
undersggelsens relevans og kvalitet.

Demonstrerer kompetence, sdledes at de er i stand til at:

e Udrede og agere relevant i forhold til komplekse og udviklingsorienterede situationer
i organisationen med bevidsthed om samspillet mellem ledelse pa individ-, gruppe og
organisatorisk niveau.

e Pabegynde og udfgre relevant organisationsanalyse

e |dentificere relevante udviklingsstrategier for organisationer

e Udarbejde ledelsesrelevant information omkring organisationsstruktur,
ledelsesformer, adfeerdsfaktorer og organisationsforandring.

e Handtere ledelse, planlaegning og organisering pa teamniveau i organisatoriske
kontekster

e Agere som selvrefleksiv organisations- og gruppemedlem

Faget har til formal at seette den studerende i stand til dybdegaende og reflekteret at kunne behandle
komplekse organisatoriske problemstillinger. Herunder skal den studerende med udgangspunkt i
adfaerds- og organisationsteori, vaere i stand til at gennemfgrelse analyser med henblik pa at
identificere  organisatoriske problemstillinger, samt opstille, sammenligne og vurdere
handlingsalternativer til lgsning af disse. Under vurdering af handlingsalternativer skal den
studerende veere i stand til at inddrage overvejelser omkring savel gkonomisk, sociale, psykologiske
og etiske konsekvenser.

c. Undervisningsfagets indhold
Fagets formal opnas ved, at faget indeholder fglgende faglige omrader:
Adfaerdsteori, Organisationsdesign, Videnskabsteori.

Adfaerdsteori

e Motivation, kommunikation, gruppedynamik, teams, personlighed, lederskab, magt,
politik, konflikt, kreativitet

Organisationsdesign

e QOrganisationsstruktur, organisationskultur, samspil med omgivelserne,
organisationsaendringer, beslutningsprocesser, etik

Videnskabsteori

e Grundleeggende introduktion til videnskabsteori og videnskabelige paradigmer,
herunder induktive og deduktive undersggelser.

d. Undervisnings- og arbejdsformer:
Undervisningen tilrettelaegges, sa der aktivt drages paralleller mellem virkelige

organisationskontekster og fagets teoretiske begreber og modeller.




Faget anvender et casebaseret og refleksivt undervisningsdesign. Det casebaserede lseringsprincip

afspejler sig i en organisering af de studerende i ’en organisation der undersgger organisationer’. De

studerende far herved mulighed for at opna kendskab til virkelige organisatoriske kontekster og koble

disse til fagets teorier, modeller og begreber. Fagets casebaserede undervisning adskiller sig saledes

fra traditionel casebaseret undervisning ved ikke (overvejende) at basere sig pa

underviserpreesenterede og feerdigudarbejdede organisationscases. | stedet saettes de studerende i

en aktiv rolle som organisations-udforskere, der skal udarbejde casebeskrivelser af selvvalgte

organisationscases.

Fagets refleksive laeringsprincip afspejler sig i, at de studerende undervejs i fagets arbejds- og

lereproces ggr deres egne erfaringer med at indga i (studie)teams, samarbejde, handtere konflikter,

indga i en stgrre organisatorisk (lsering-)kontekst med produktionskrav. De studerende gives Igbende

mulighed for at koble deres egne erfaringer til laering af fagets teorier, modeller og begreber.

De studerende organiseres i studiegrupper, og hver studiegruppe tilknyttes et instruktorhold med en

2ldrestuderende som instruktor og vejleder. Studiegrupperne bestar af maksimum 5 personer og

sammensaettes af underviserne pa faget. Studiegrupperne bevares semesteret igennem.

Studiegrupperne dannes sa vidt muligt med studerende pa samme uddannelseslinje. Alle

studiegrupper er organiseret pa instruktorhold af 8 til 10 grupper. Hvis der forekommer frafald,

legges grupperne sammen, nar de bliver mindre end tre personer (ved en eventuel sammenlaegning

kan grupperne lsegges sammen pa tvaers af uddannelseslinjer og instruktorhold).

Studiegruppen skal tidligt i semesteret etablere kontakt til en referenceperson, som de kan

interviewe 2 gange i Igbet af semesteret om vedkommendes erfaring med at arbejde i en

organisation. Pa baggrund af de to interviews udarbejder hver studiegruppe en casebeskrivelse af

organisationens karakteristika i anonymiseret form (der opfindes fiktivt organisationsnavn til casen).

Casebeskrivelsen skal vaere 1 normalside. Casen skal beskrive faktuelle, let iagttagelige karakteristika

ved organisationen sasom for eksempel organisationens struktur, kultur, jobfunktioner,

forandringshistorie, klima, samarbejde, grupper og ledelse. Casen rundes af med skitsering af et

emne eller problemstilling, som er pa dagsorden i organisationen.

Undervisningen tilrettelsegges pa en sddan made, at den understgtter humanioramodellen for aktiv

leering og aktiverende undervisning beskrevet i § 7. Ved undervisningens start oplyser underviseren

de studerende om, hvorledes studieaktiviteterne organiseres.

Bedpmmelseskriterier:

Under hensyntagen til niveauet pa BA-uddannelsens 3. semester og eksamensformen leegges der ved
bedpmmelsen vaegt p3, i hvilken grad den studerende med sin praestation kan dokumentere
tilegnelsen af savel disciplinens specifikke kompetencemal som uddannelsens generelle
kompetencer.

Eksamensbestemmelser:

Prgveform: Bunden, mundtlig prgve



Varighed:
Forberedelse:

Hjalpemidler:

Bedgmmelse:

20 minutter
20 minutter

Der ma medbringes hjzlpemidler og egen PC. Det er ikke tilladt at kommunikere

med andre.
7-trinsskalaen

Censur: Ekstern prgve

Vaegtning: 10 ECTS

Reeksamen

Prgveform: Skriftlig stedprgve

Omfang: 2 timers skriftlig eksamen uden hjelpemidler.
Bedgmmelse: 7-trinsskalaen

Censur: Ekstern prgve

Vaegtning: 10 ECTS

Rettelser er godkendt af Studienaevn for Design og Turisme den 22. september 2015.
Rettelser er godkendt af dekanatet ved Det Humanistiske Fakultet den 9. oktober 2015.



