
Studievejledningen på HumanioraGuide til studiegrupper

Formålet med øvelsen er at få en god start på dit studiegruppearbejde ved at få afklaret forvent-
ningerne til samarbejdet i studiegruppen. I skal derfor diskutere jeres forventninger til forskellige 
aspekter af gruppearbejdet, og nå til enighed om jeres fælles mål og hvilke normer og arbejdsregler 
I ønsker for samarbejdet. 

På den baggrund laver I en skriftlig hensigtserklæring, der danner rammen for gruppens processer.

Hensigtserklæring
Med en hensigtserklæring skal I fastsætte jeres fælles overordnede mål og lave klare rammer og få 
en fælles holdning til gruppens samarbejde. I skal nå til enighed om det, I skriver i hensigtserklæ-
ringen. 

Før I snakker sammen, kan I notere nogle stikord hver især. Tal derefter de enkelte emner godt 
igennem.  

Studiegruppens rammer for studiegruppemøder
Hvordan vil I arbejde sammen som en gruppe? Hvilke forventninger har I til arbejdsmiljøet?
• Form (arbejder samme sted eller individuelt)
• Mødesteder (SDU/café/hjemme hos nogen)
• Planlægning af arbejde (uge-til-uge/hele semesteret)
• Har I behov for at dokumentere jeres arbejde og proces? Og hvordan?
• Arbejdstid (hvor mange timer? Hvornår arbejder I? Hvor lange møder? Fast/varierende)
• Roller (facilitator, referent) Rolle-rotation? (skifte hver uge?)
• Diskussion (formel, uformel)
• Gruppens niveau for arbejdsdisciplin 
• Hvordan håndtere I uenighed?

Vores studiegruppes 
hensigtserklæring

1/3



Studievejledningen på HumanioraGuide til studiegrupper

Studiegruppens målsætninger
Hvad er jeres målsætning? Og hvordan opnår I resultater gennem samarbejdet?
•  Hvad er det akademiske formål for gruppen? (overvej fælles vilkår og betingelser, studieordnin-

gen)
• Hvad er jeres ambitioner (karakterer/hvad skal I have lært?)
• Arbejdsprocessen (fordeling mellem gruppe- og individuelt arbejde?)
• Hastighed? Grundighed?
• Gruppens måde at træffe beslutninger på?

Det sociale aspekt i studiegruppen
•  Hvad er dine forventninger til det sociale aspekt af jeres gruppearbejde? Hvad binder jer sam-

men?
• Hvilke nøgleord skal kendetegne jeres gruppe?  Hvad skal udgøre jeres sociale normer?
• Hjælpsomhed? Gensidig respekt? Ansvar? (I hvilken grad – og hvordan udvises det?)
• Sprog og tone?
• Sociale aktiviteter ’efter arbejdstid’? (Hvilke? Hvor ofte? Minimum/maksimum)
• Hvordan sikre I at aftaler overholdes?
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Hvordan studerer I i studiegruppen?
• Deler I viden med hinanden? Hvordan?
• Hvordan er jeres læringsstile? Hvordan kan de tilgodeses?
• Giver I hinanden feedback? (Hvordan?)
• Hvordan lytter I til hinanden og hvordan diskuterer I?
• Hvordan inddrager og udfordrer I hinanden?

Saml jeres stikord sammen til udsagn, som I kan skrive i jeres gruppes fælles hensigts-
erklæring.
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