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Refe r at 22. marts 2023/bie
Emne Ordineert mgde i Studienaevnet for Efter- og videreuddannelse p& sam-
funds- og sundhedsvidenskab
Dato og tidspunkt 21. marts 2023 kl. 09.30- 12.00. Mgdet sluttede kl. 11.45 bie@sam.sdu.dk
T +4565502769
Sted Mgdelokale 61.1, Campus Kolding
Deltagere Medlemmer: Per Vagn Freytag (PVF), Lars Meldgaard (LM), Eva Dra-

borg (EUD), Mads Bgge Kristiansen (MBK), Kira Vrist Rgnn (KVR),
suppl. Jesper Raalskov (JR),

@vrige
Adm: Lone Christensen (LOCH), Lise Bille Byriel (LBB), Mette Bie-
Hansen (BIE)

Studieledere i gvrigt: Marianne Harboe Frederiksen (MHA), online,
Jacob Lyngsie (JALY) online og Mette Praest Knudsen (MPK) online
p.v.a. Eva Riis.

Afbud fra Niels Opstrup, Eva Riis, Anne Sophie Oxholm og Britta Lgck Worm

Mgdeleder Per Vagn Freytag, studienaevnsformand

Relevante bilag er i First Agenda. Studienaevnssager i SAGA. Begge systemer kraever szerskilt log-in

Ad 1 Godkendelse af dagsorden (PVF)
« Bilag 1la Dagsorden ordingert mgde
» Godkendt med:
Afbud fra Britta Lack Worm pga. sygdom pa dagen

Tilfgjelse til dagsordenen: Drgftelse af afslag/klagesag fra HD

Ad 2 Godkendelse af referat af konstitution og ordinaert mgde 16. januar 2023 (PVF)
« Bilag 2a Referat af konstituerende mgde

» Godkendt
« Bilag 2b Referat af ordinzert mgde
» Godkendt

Ad 3 Meddelelser (diverse)

Mundtlige

< Orientering om webside Studieledelse og fagansvar (BLW)
https://sdunet.dk/da/enheder/fakulteter/samfundsvidenskab/uddannelsesledelse/onboarding_sy-
stemer_vaerktoejer

» P.v.a. af BLW informerede LBB kort om ovennaevnte side, som er til inspiration for uddan-
nelsesledelse pa SAMF

< Status arbejdsgruppe HD og MBA (LM og PVF)

» Som formand for arbejdsgruppen orienterede JR om en god mgderaekke og et konstruktivt
samarbejde: Indstillingen tager form, men det bliver ikke den endelige model. Det vil munde
ud i en to-trins-raket: Indstillingen vil leegge op til et fremadrettet arbejde med revidering af
fagbeskrivelser og studieordninger. Hvis indstillingen bliver taget positivt imod, vil det formo-
dentligt veere klar til optag E24, men noget er ogsa klar S23, og markedsfaringen af tonede
specialer tilpasses herefter.

> PVF informerede om status pA MBA: Mgde 20/3-23 med Dekan Peter Mgllgaard og Leder
af Business School Kristin Munksgaard omkring indstillingen fra arbejdsgruppen. Der laeg-
ges op til konsolidering af eksisterende program og ikke ny uddannelse, da arbejdsgruppen
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har kigget ind i markedet for uddannelsen. Udvalgets anbefaling er, at udvikle og sammen-
teenke de programmer vi allerede har pa master-niveau. AMBA-akkrediteringen kreever et
minimum antal studerende fortlabende, og det er vi udfordret p&. Indstillingen eftersendes:
Ikke nemt marked at veaere pa. Muligheden for at kere uddannelsen over pa engelsk overve-
jes i forhold til at mgde efterspgrgslen i regionen. Afventer Dekanens tilbagemelding, som
haenger sammen med naeste punkt, da Advisory Board ogsa drgfter den samlede portefalje
og mission, hvilket skal afklares for konsekvens for uddannelserne. Studienaevnet drgftede
SDU EVUs synlighed i markedet og opmaerksomhed pé efter/videreuddannelse — udvikling
af SDUs tilbud og professionel markedsfagring bgr komme fra SDUs side og ikke blot den
enkelte studieleder. PVF og Jan Guldager Jargensen drgftede samme p& madet d. 20/3-23.

« Advisory Board-mgde, Business School, SDU, d. 3. marts 2023 (PVF) - se bilag 3a
> MBK informerede om mgdet med strategi pa dagsordenen. PVF og MBK deltog med infor-
mation om ’Livslang Leering’ og en praesentation af FMOL. Der var en drgftelse af en busi-
ness case — er der et marked? Mission, Identitet og strategisk tilgang til EVU. PVF: Gjorde
opmaerksom pé muligheder for samarbejde i regionens udviklingsomrader, som forhabent-
ligt @ges i forbindelse med den forventede akkreditering til efteraret. Alignment af prisniveau
vil desuden veere en naturlig falge heraf.
« HD feellesudvalgsmgde 20. marts 2023 (LM)
> Har indsendt nogle sméa aendringer til bekendtggarelser, bl.a andring af betegnelsen til HD1
og HD2 frem for 1. del og 2. del. Det afvises forelgbigt af Ministeriet, da lovgivningen be-
naevner HD 1.del, og det vil kreeve en &bning af loven at aendre titlerne. HD- faellesudvalg
fremsaeetter gnske om, at det kan sendres ved naeste revision af loven.
> Det ser ud til, at alle udbydere nu tilbyder fiernstudie, Vi ma forvente starre konkurrence, For
ar tilbage var SDU ene om at tilbyde fiernundervisning.
> Diskussion pa foranledning af AU af en afgerelse, hvor Styrelsen ikke har imgdekommet en
ansggning fra en masterstuderende fra AU, der havde sggt om dispensation til at blive til-
meldt masterprojektet uden forudgdende at have bestdet uddannelsens gvrige moduler.
Styrelsen har i afggrelsen henvist til VFV-loven og Masterbekendtggrelsen. Enighed blandt
de gvrige institutioner om, at afgarelsen ikke analogt kunne overfares til HD og HD-bekendt-
gerelsen og ikke umiddelbart vil &ndre noget i forhold til institutionernes hidtidige praksis.
% RUC’s engagement i Slagelse (BLW)
> Udgik

Skriftlige:
< Standard forretningsorden for studienaevnets virke — godkendt i rektoratet efter haring (LBB og
PVF) — se bilag 3b
» LBB. Afventer stadig rektoratets endelige praeciseringer i forhold til STUDIENAEVNETS
virke.

Ad 4 Delpolitik 4 Universitetspaedagogik - til behandling (BLW og PVF)

Opleeg ved formanden — detaljer fra sidst punktet blev draftet ligger i First Agenda

< Bilag 4a Delpolitik 4 Universitetspsedagogik og psedagogisk kompetenceudvikling

< Bilag 4b Studiensevnets oversigt over behandling af delpolitikerne

» | princippet i sin nuveerende udformning rettet mod EVU, men naevnet har tidligere drgftet

krav til undervisernes psedagogiske kvalifikationer. Det kraever en szerlig type og psedago-
gisk tilgang at undervise EVU-segmentet, hvilket ikke umiddelbart afspejles i delpolitikken.
PVF vil tage spgrgsmalet om psedagogik op i studienaevnet pa et senere tidspunkt og fore-
slog at der i denne forbindelse gennemfares en workshop om temaet.

Ad 5 Online-eksamener — drgftelse (PVF)

I hvilken udstraekning far vi erfaringer med onlineformatet nyttiggjort fremadrettet?

% Bilag 5a Oplaeg fra formanden

» Paden anden side af COVID-19 ma vi ikke glemme de gode erfaringer, vi har gjort i den for-

bindelse. Hvordan teenker vi online formatet ind i eksamensdelen pa fagene og hvilke opda-
teringer medfgrer det af vores fagbeskrivelser og studieordninger? Fleksibiliteten i uddan-
nelsen ggr dem mere og mere attraktive. PVF beder studienaevnet drgfte og tage stilling til
mulighederne for at drage nytte af online undervisnings og eksamenserfaringerne fremad-
rettet.
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> Neevnet drgftede erfaringerne, iseer det leengerevarende forsgg pa HD har givet gevinst for
alle parter, hvor det kan ggres med sikkerhed for en fair bedgmmelse og gennemfarsel. Det
afsluttende projekt med tilhgrende forsvar bgr dog vaere med fremmgade.

> MBK: Pa FMOL kan veere en udfordring grundet de mange studerende og bindinger pa
tveers, men det vil veere vejen frem at afprgve dette.

> LBB: Dekanatet skal tages i ed pa en mere permanent ordning, og vi kan undersgge mulig-
hed for at udvikle pa Digital Eksamen, sa den studerende selv kan tiimelde sig.

> Konklusion: Vi arbejder mod en starre fleksibilitet pa online eksamensdelen. Dette gennem
en indstilling til dekanatet. Det afsluttende projekt skal dog stadigvaek veere med fremmgade,
men kan veere med fleksibilitet omkring tidspunkt. LBB, LOCH og PVF udarbejder dette.

Ad 6 Retningslinjer for ophavsret og brugsret samt optagelse af undervisning (PVF)
Retningslinjerne er klare, men hvordan kommunikeres til alle relevante parter? Forslag fra LBB og
Team UK
« Bilag 6a Sammenfatning studienaevnet
« Bilag 6b HSU Retningslinjer for ophavsret og brugsret af undervisningsmaterialer
» Hovedpointe er, at underviser har ophavsret. Vil man optage, skal man i forbindelse med
den konkrete undervisning fa tilladelse fra underviser og medstuderende, og det skal tydeligt
fremga af optagelsen, at der er givet tilladelse. Materialet ma ikke deles uden for holdet eller
leegges online undtagen ved seerlige aftaler mellem underviser/studieleder for f.eks. promo-
tion.
> Det skal kommunikeres ud til SL og undervisere. LBB: Team UK p& master kan sende info
til undervisere og leegge det i et rum til undervisere pa ItsL HD sender direkte til deres un-
dervisere. LBB arbejder videre med information til masteromradet sammen med team UK,
mens LOCH og LM tager HD delen.

Ad 7 Evalueringer — grafer og oversigter (Alle)
Diverse oversigtsdokumenter
« Bilag 7a Fagevalueringer grafer
< Bilag 7b Uddannelsesevalueringer - grafer
« Bilag 7c Spgrgeramme dimittendundersggelse
« Bilag 7d Dimittendundersggelse samlet rapport
« Bilag 7e Oplaeg fra formanden
» Der er udarbejdet en ny samlet pakke for HD1, da studieleder har rykket undervisere for
handleplaner. Fagevalueringer for HD vil blive gennemgaet pa naeste studiensevnsmeade.
> P& neeste studieledermgde vises, hvordan SL/fagansvarlige kan finde oplysninger selv i sy-
stemet ved en demonstration fra Morten Vestergaard-Lund.
» Neaevnet drgftede igen udfordringen med stadigt lavere svarprocent trods gode evalueringer.
Det er ikke tilfredsstillende med en deltagelse pa under 1/3, det skal gerne op over 50-60%;
iseer nar det med en akkreditering vil vaere et must.
>  Fremfor pisk kan det maske lgses med gulerod: En praemie til underviser og/eller hold for en
hgj svarprocent. Og opmeerksomhed pa at gare resultatet af evalueringerne synlige for stu-
derende: Undervisningen kan evt. indledes med seneste evaluering og information om ind-
satser affgrt heraf, med opfordring til at evaluere igen efter endt undervisning. Dvs. undervi-
ser skal motivere studerende til at svare.
> Kan der arbejdes med anden form for evaluering? Maske per semester frem for per fag — for
mange gentagne spgrgsmal draeber motivationen. Hvad er det vigtigste for evalueringen,
hvad vil vi have ud af det?
> Kan forklaringen pa lavere svarprocent veere, at SDU-mails ikke leengere kan videresendes
til anden mail?
> EVU STUDIENAVN har hgjest svarprocent pA SAMF, men PVF vil teettere pa, da det er et
veerdifuldt veerktgj. Kan der aftales en indsats med Morten Vestergaard-Lund?
» LBB og BIE er i dialog med Morten Vestergaard-Lund om offentligggrelse af generelle tal for
tilfredshed pa hjemmeside.
> PVF vil tage det op pa nzeste SL-mgde med dagsorden om at haeve svarprocent og Studie-
naevn skal vende tilbage til udformningen af spgrgsmal.
» Dimittendundersggelse angiver stor tilfredshed. Hvordan kommunikeres resultater ud til
kommende studerende? Resultaterne skal bruges mere aktivt: f.eks. pa informationsmgader.
» LBB tager kontakt til SAMF kommunikation om markedsfaring af resultater.
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Ad 8 Uddannelsesevaluering HD-R (LM)
Gennemgang ved Studieleder Lars Meldgaard
% Bilag 8a Uddannelsesevaluering HD-R E22
> Desveerre med fa besvarelser, sa der er ikke grundlag for starre konklusioner.

Ad 9 AOL-rapport MPI —til godkendelse (PVF & LBB)
AOL Rapport p& MPI skal faerdiggares med henblik pa akkrediteringsbesgg i efteraret 2023.
% Bilag 9a AOL-rapport MPI med bemaerkninger

» Neevnet godkendte AOL rapporten med de tilfgjede bemaerkninger.

» LBB sender denne til dekanatet.

Ad 10 MPQM samlede evalueringer (EUD)
Gennemgang ved Studieleder Eva Draborg
% Bilag 10a Fagevalueringer E22
» | hgj grad tilfredsstillende men lav svarprocent og nogle fag baerer preeg af akut ny undervi-
ser.
« Bilag 10b Dimittendundersggelse MPQM 2019-2022
» Generelt meget positiv. MPQM rammer det publikum, den er sat i verden for. Vi skal huske
at samle pa op dimittender, da flere gnsker enkeltfag efter endt uddannelse. EUD/PVF:
Alumnenetvaerket kreever mere markedsfaring for fastholdelse af kunder: PVF/LBB tager
emnet op med SAMF kommunikation.

Ad 11 FMOL samlede evalueringer (MBK)
Gennemgang ved studieleder Mads Bgge Kristiansen
« Bilag 11a Fagevalueringer E22 - FMOL Odense inkl. masterprojekter
« Bilag 11b Fagevalueringer E22 - FMOL Aarhus inkl. masterprojekter
>  Svarprocent kunne veere hgjere, men score er tilfredsstillende, ny underviser far en lidt hard
medfart, det kreever noget seerligt didaktisk/paedagogisk.
« Bilag 11c Uddannelsesevaluering, FMOL E22 12.5 ECTS
« Bilag 11d Uddannelsesevaluering, FMOL E22 15 ECTS
> Erfine, ogsa i relation til praksis, men efterspgrger undervisere fra den virkelige verden
« Bilag 11e Dimittendundersggelse FMOL 2019-2022
> Overordnet ganske fint, og der eftersparges ogsa enkeltfag efterfalgende. Kommentarer i
mange retninger, og det med at danne netveaerk kan veere en udfordring for FMOL-stude-
rende.
> PVF: Udvikling i Vejle kan maske veaere en lavthangende frugt til fastholdelse af dimitten-
der?

Ad 12 MPM samlede evalueringer (NOP)
Gennemgang ved studieleder Niels Opstrup
< Bilag 12a Uddannelsesevaluering MPM E2023
« Bilag 12b Dimittendundersggelse MPM 2019-2022
» NOP har sendt kommentarer til Studienaevnet. God uddannelsesevaluering, Dimittendun-
dersggelsen viser ogsa at uddannelsen indfrier forventningerne, men at der kunne seettes
ind pa at facilitere netveerk.

Ad 13 MBA samlede evalueringer (JALY)
Gennemgang ved studieleder /studienaevnsformand
< Bilag 13a Fagevalueringer MBA E22
»  Kort overskrift. Alle score ligger over eller omkring 4,5
< Bilag 13b Uddannelsesevalueringer MBA E22
> 4 ud af 13 - lille svarprocent, og der er opmaerksomhed pa en enkelt vejleder
% Bilag 13c Dimittendundersggelse MBA 2019-2022
» Halvdelen har en kandidat som adgangsgrundlag, og der er ca. 50/50 fordeling mellem pri-
vat og offentligt ansatte, hvilket er interessant i forhold til, hvem der er de primeere kunder.
> Ogsa her naevnes problemet med at danne netvaerk, det er usikkert om det skyldes COVID-
19 situationen, men gruppedannelse skal teenkes ind i undervisningen, ogsa for de stude-
rende, der kommer lidt skeevt ind i forlgbet.
> Kommentarer viser, at forplejningen SKAL opkvalificeres. Indtrykket er, at SDU maske for-
sgger at spare pd maden for at tjene ekstra. Der sammenlignes med eksterne kurser, hvor
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maden er meget bedre. Neevnet drgftede igen muligheder for opgradering og beder BLW
tage det op igen.

» Studienaevnet var enige om, at der skal arbejdes for at styrke netvaerk.

> Punktet tages op i Studienaevnet pa et senere tidspunkt, evt. som workshop.

Ad 14 MIT fagevalueringer (PVF)
Gennemgang ved studienaevnsformand
< Bilag 14a fagevalueringer MIT E22
> Gennemgaende fine evalueringer, men ogsa lav svarprocent. Et fag/underviser skiller sig
ud, men med s fa besvarelser, s& det er sveert at konkludere. PVF vil kontakte de fagan-
svarlige omkring evalueringen og med henblik pa at gge svarprocenten.

Ad 15 Ansggninger til orientering HD (LM & LOCH)
| alt 50 sager:

HD1 — 12 sager

1 stk.- AFSLAG — merit for Afsluttende projekt

5 stk. dispensation — gruppestgrrelse i Erhvervsgkonomisk metode

2 stk. dispensation reeksamen i Organisation

1 stk. dispensation reeksamen i Samfundsgkonomi

1 stk. dispensation reeksamen i Digitalisering i en forretningsmaessig kontekst, Samfundsgkonomi og
Erhvervsret

1 stk. dispensation seerlige pravevilkar - ekstra tid — dysleksi

1 stk. merit for Organisation, Erhvervsret og 1 valgfag pba. akademifag

HDR - 37 sager

1 stk. AFSLAG merit for @konomistyring

33 stk. dispensation til Afgangsprojekt sidelgbende med 3. semester — alle imgdekommet
2 stk. dispensation til Praktisk seminar sidelgbende med Afgangsprojekt

1 stk. godkendelse af eksamen i udlandet — Vietham

HDO -1 sag
1 stk. AFSLAG — merit for Afgangsprojekt

% LOCH kommentarer: starstedelen af sager er HDR-studerende, som far dispensation til saerfor-
lgb. Afslag har veeret i hgring hos naevnet.

< En sag har veeret til genbehandling i naevnet bl.a. pga. formelle fejl i sagsbehandlingen, men af-
slag er fastholdt, og der er nu modtaget en klage pa afslaget. Uddannelsesleder har i en faglig
vurdering indstillet til afslag veegtet pa indhold: Der er samlet set ikke nok E@-perspektiver, til
trods for at den studerendes tidligere eksamener er pa hgjere niveau (6) mod HD pa 5.

< Rektorsekretariatet anmoder nu om genbehandling, inden sagen gar til kvalifikationsnzevnet.
Hvis afggrelsen omggres, skal der sendes en ny afggrelse til den studerende, hvis ikke skal der
sendes en udtalelse til Juridisk Kontor:

« Neevnet enedes om, at bede fagansvarlig, som ikke tidligere har veeret hgrt, om en ny faglig vur-
dering ASAP (inden 31/3-23): Er det, der sgges merit for pa tilfredsstillende E@-niveau for at
kunne sammenligne/erstatte HD1 afsluttende projekt? LM/LOCH kontakter fagsvarlig

< LOCH/LM tilfgjer, at HD-faellesudvalget har i den indsendte ansggning om aendringer til bekendt-

garelsen indstillet til Styrelsen, at det indfgjes, at der fremadrettet ikke kan meriteres for afslut-

tende projekt og afgangsprojekt, sa fremover vil lignende sager ikke skulle behandles.

AD 16 Ansggninger til orientering MASTER (PVF & LBB)
| alt 19 sager:

MICS - 3 sager

1 ansggning syg til eksamen — imgdekommet

1 ansggning for sen aflevering grundet seerlige forhold — imgdekommet

1 ansggning om at kunne ga til afsluttende eksamen pa trods af fraveer — imgdekommet

MPQM - 1 sag
1 ansggning om fierneksamen grundet bopael Grgnland - imgdekommet
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FMOL - 10 sager

3 ansggninger om syg til eksamen — imgdekommet

1 ansggning om forhandsmerit for fag fra MPI ind pa FMOL 2023 — imgdekommet

2 ansggning om studietidsforleengelse — imgdekommet

1 sag om genindskrivning og merit i forbindelse hermed (ikke i SAGA)

1 sag vedr. studietidsforleengelse med yderligere % ar (2¥ ar i alt) — imgdekommet

1 refusionssag inden deadline - imgdekommet (ikke i SAGA)

1 sag vedr. yderligere betalingsforleengelse p& masterprojektet samt nu ogsa studietidsforleengelse
grundet laengerevarende sygemelding (Ikke i SAGA) — imgdekommet

MBA - 1 sag
Forhandsmerit for fag fra AU til MBA SDU - forandringsledelse — imgdekommet

Refusion - 3 sager
MIT - AFSLAG pa refusion pa fagpakke i it - tiloud om studievejledning til den sidste opgave
FMOL - imgdekommelse og refusion for 4 fag/3 personer

< LBB: Til orientering arbejdes der sammen med Team Eksamen om andring af sagsgangen med
UddReg ift. Sygemeldinger og processen herfor.

« PVF/LBB arbejder stadig at udfeerdige en procedure/retningslinjer for afggrelser omkring merit,
med sakaldte skaeve ECTS-point. Afventer pt. fornyet juridisk udspil.

Ad 17 Eventuelt

< LBB: Der er kommet en henvendelse omkring evt. eendring af fagbeskrivelse for Data, Disruption
and Decisions (MPI) for e2023. Der ansaettes en ny fagansvarlig, som skal have en chance for at
rette fagbeskrivelsen til. Naevnet far derfor endringer i haring, hvis aktuelt.

« Indstilling til undervisningspris: Der er ikke sendt materiale ud, LBB og LOCH samler op og sen-
der i hgring. P& SUND skal studerende/naestformand indstille, s& EUD er dialog med fakultetsse-
kretariatet om mulighed for indstilling.

P& formanden Per Vagn Freytags vegne/

Mette Bie-Hansen, referent
Team Studienaevn & Kvalitet, HD- og Mastersekretariatet
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